GOVERNO DE

OIAS

AFORCA DO CORACAD DO BRASIL

SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE

PROCESSO: 201200010002131

TIPO: MELHOR TECNICA

OBJETO: Selegdo de instituicdo sem fins lucrativos para celebragio de Contrato de
Gestao objetivando o gerenciamento, a operacionalizagio e a execugido das agdes e
servigos de saude no Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goidnia - HUAPA,
localizado no Municipio de Aparecida de Goiania — Goias, para um periodo de 12 meses
a partir da outorga da Procuradoria Geral do Estado - PGE, podendo ser prorrogado nos
termos da lei.

SESSAO DE ABERTURA: 22 de junho as 9:00 horas na Comissdo Permanente de
Licitagao, situada no edificio sede da SES/GO, Rua SC- 1 n°® 2989 — Parque Santa Cruz -
CEP: 74.860-270 — Fone (62) 3201-3840/3800.
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SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE

AVISO DE CHAMAMENTO
INSTRUMENTO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2012

que esta disponivel no endere¢o abaixo ou por meio eletrénico, via emnail cpl.preqoeiro@saude.go.gov.br. o Instrumento
de CHAMAMENTO PUBLICO n.° 004/2012, tipo methor técnica, destinado a sele¢do de instituigio sem fins lucrativos

para firmar Contrato de Gestdo, objetivando o gerenciamento, a operacionalizagdo e a execugiio das agdes e
servigos de satide no HOSPITAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA, conforme especificado
neste Instrumento e seus Anexos, estando o presente chamamento e consequente contratagio consoantes a Lei
Federal n.° 9.637/1998, & Lei Estadual n.° 15.503/2005 e suas alteragBes, a Resolucdo Normatliva n.® 007/2011 do
Tribunal de Contas do Estado de Goids e, subsidiariamente, a Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteragbes, atendendo
ac seguinte cronograma proposto:

EVENTOS e e
Divulgagde do Chamamento Publico 23, 28 e 29 de maio de 2012

Prazo maximo de retirada do Instrumento Até as 17:00 horas do dia 11 de junho de 2012
Prazo maximo para Pedidos de Esclarecimento Até as 17:00 horas do dia 12 de junho de 2012
Divulgacdo da Nota de Esclarecimento 15 de junho de 2012

Entrega dos Envelopes As 09:00 horas do dia 22 de junho de 2012
Andlise da Documentagio (Envelope 01) 22 a 25 de junho de 2012*

Andlise da Proposta de Trabalho (Envelope 02) 25 a 29 de junho de 2012*

informative de Resultado Preliminar da Selegac 02 de julho de 2012

Prazo para Recursos Até as 17.00 horas do dia 04 de julho de 2012
Andlise dos Recursos 05 de julho de 2012

Andncio e Homolegagio do Resultado Final da Selegio 06 de julho de 2012

* Q prazo estabelecido podera ser prorgado para anatise da documentagio a critério das Comissbes.

O Contrato de Gestdo a ser firmado entre o Estado de Goias e a instituicio sem fins lucrativos selecionada tera
vigéncia de 12 meses a partir da outorga da Procuradoria Geral do Estado — PGE, podendo ser prorrogado dentro do

limite legal.

A instituic3o sem fins lucrativos selecionada devera, até a data da assinatura do Contrato de Gestdo, cumprir
os requisitos presentes na Lei Estadual n.® 15.503/2005 e suas alteragbes, bem como, apresentar toda documentagéc
por ela exigida e copia do alo do Pader Executive de Goias, qualificando-a como Crganizaggo Social.

SECRETARIA DE ESTACO DE SAUDE DE GOIAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO )
COMISSAC INTERNA DE CONTRATO DE GESTAO EM SERVIGOS DE SAUDE
Telefane/ Fax (0-xx-62)3201-3840 /3800
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O Instrumento de Chamamento Publico n. 550
Permanente de Licitagao da SES-GO, no endereco constante no rodapé, até ¢ dia 11 de junho de 2012 as
17:00 horas. Os interessados deverdo comparecer para retirada do Instrumento, portando Pen-DOrive ou

] Sistema Unico de Sadde DE ESTADO DA SA(’DE

SECRETARIA

similar, vez que ndo havera disponibilizagao de copia impressa.

Aguelas instituicbes que retirarem o Instrumento na sede da Comiss&o Permanente de Licitagao
deverio preencher o documento abaixo e devolvé-lo devidamente assinado. Aquelas que receberem o
Instrumento via e-mail, terao que preencher o documento abaixo, assina-lo e envia-lo via FAX. Salientamos
que a CPL nao se responsabilizard por quaisquer problemas técnicos que possam ocasionar o n#o

recebimento do Instrumento.

NOME DA LICITANTE:

CONFIRMAGAO DE RECEBIMENTO

INSTRUMENTO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2012

C.N.P.J.

ENDEREGO:;

CEP:

CIDADE: ESTADO:

TELEFONE:

FAX:

E-MAIL:

DATA:

PESSOA PARA CONTATO:

(assinatura)

Obs.: Toda informagao adicional deste certame serd divulgada conforme exigéncia legal, no Didrio Oficial do Estado e

em jornal de grande circulagao.
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1-OBJETO \

1.1. Sele¢do de instituicdo sem fins lucratives para celebracio de Contrato de Gestao obje—; %\_(5«
o gerenciamento, a operacionalizacao e a execugdo das acoes e servicos de saude no HOSPITAL

DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA, em regime de 24 horas/dia, que
assegure assisténcia universal e gratuita a populagéo, para um periodo de 12 meses a partir da
outorga da Procuradoria Geral do Estado - PGE, podendo ser prorregado nos termos da lei.

. - PROCEDIMENTO - N |

2.1. Chamamento Publico que visa selecionar instituicio sem fins lucrativos interessada na
celebracdo de Contrato de Gestao. O presente Instrumento encontra-se respaldado na Lei
Estadual n® 15.503/2005 e suas alteragdes, assim como, na Resolu¢ao Normativa n.? 007/2011 do
Tribunal de Contas do Estado de Goias - TCE/GO.

L .. m-CRONOGRAMA . .~ — - - 1]
EVENTOS o _ |pATA e
Divulgagdo do Chamamento Ptblico 23, 28 e 29 de maio de 2012
Prazo maximo de retirada do Instrumento Até as 17:00 horas do dia 11 de junho de 2012
Prazo maximo para Pedidos de Esclarecimento Até as 17:00 horas do dia 12 de junho de 2012
Divulga¢do da Nota de Esclarecimento 15 de junho de 2012
Entrega dos Envelopes As 09:00 horas do dia 22 de junho de 2012
Andlise da Documentagho (Envelope 1) 22 a 25 de junho de 2012*

Andlise da Proposta de Trabalho (Envelope 02) 25 a 29 de junho de 2012

Informativo do Resullado Prefiminar da Selecio 02 de julho de 2012

Prazo para Recursos Até as 17:00 horas do dia 04 de julho de 2012
Analise dos Recursos 05 de julho de 2012

Anuncio e Homologagio do Resultado Final da Selegho |06 de julho de 2012

* O prazo estabelecido podera ser prorrogado para analise da documentacio a critério das Comissdes.
| 7777777 IN-CONDICOES PARA PARTICIPACAQ I |
4.1. Podem participar do presente ato pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,

devidamente registradas no Conselhe Regional de Medicina - CRM e Conselho Regicnal de
Administra¢ido - CRA da sede da entidade, obedecer ao mesmo tempo os critérios de finalidade da
legislacdo pertinente, constar em seu estatuto atividade compativel ao desenvolvimento de
projetos nas dreas da Saude, mediante a execucgido direta de projetos, programas, planos de
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SECRETARIA o e
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agbes correspondentes, que tornem viaveis a transparéncia e a responsabilizagdo pelo

praticados.

4.1.1. Na hipbtese da entidade vencedora do certame nao ter sua sede no Estado de Goiés,/
devera providenciar seu registro junto ao Conselho Regional Medicina de Goias e Conselho
Regional de Administracao de Goias, até a assinatura do Contrato.

4.1.2, Caso a entidade vencedora do certame ainda no possua filial no municipio da Unidade a
ser administrada, a referida Organizagao Social terd o prazo maximo de 60 dias apds a assinatura /
do Contrato, para realizar a instalagido de uma filial no municipio da Unidade Hospitalar,
salientando-se, porém, que a mencionada filial ndo podera ser instalada nas dependéncias da
Unidade sob sua gestao.

4.2. A entidade vencedora do certame devera até a data de assinatura do contrato de gestio
cumprir os requisitos e apresentar a documentagio exigida pela Lei n® 15.503/2005 e suas
alteragdes, assim como, o Decreto do Estado de Goias qualificando-a como Organizagao Social.

4.3. E vedada, a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representa¢do de mais de uma entidade na
presente selegao.

4.4. As entidades interessadas, antes da elaboragio da proposta de trabalho, deveréo proceder a
verificagdo e comparagao minuciosa de todos os elementos técnicos fornecidos pela Secretaria de
Estado da Saude.

4.5. As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboragio de suas propostas de
trabalho, ndo cabendo nenhuma indenizagdo pela aquisicdo dos elementos necessarios a

organizagio e apresentacdo das mesmas.

4.6. Nao poderao participar do presente certame:

a) Entidades declaradas inidéneas pelo Poder PUblico;

b) Entidades consorciadas;

¢) Entidades impedidas de contratar com a Administracao Publica:

d) Entidades que estejam, de qualquer forma, inadimplentes com o Estado de Goias ou cumprindo
sang¢des aplicadas pela Administragio Publica;

e) Nao sera admitida participagao em consércio.

4.7. Fica estabelecida a validade minima da proposta, por 60 dias, contados a partir da data da
abertura do envelope pela Comisséo Interna de Contratos de Gestdo em Servicos de Salde e

Comissao Permanente de Licitacao.
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_ Sistema Unico de Sndde DE ESTAITO DA SAUDE ' A FORCA DO CORA cu;%mu\su O
[fiaesss V- DOCUMENTAGCAO E PROPOSTA DE TRABALHO i iome vl mesets na odlo

_ RebA
5.1. A DOCUMENTAGCAQO E A PROPOSTA deverao ser entregues no dia e horario est ecidos.cal

v
neste instrumento, em 02 envelopes distintos, opacos, devidamente fechados e rotuia ag},‘éf
Envelope 01 e Envelope 02. '

- 5.2, Os envelopes referidos no subitem 5.1 deverdo estar rotulados externamente com os
seguintes informes:

ENVELOPE 01: DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE-SES/GO
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 004/2012
(Razao Social e endereco da entidade)

ENVELOPE ¢2: PROPOSTA DE TRABALHO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE-SES/GO
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 004/2012
(Razao Social e endereco da entidade)

5.3. O ENVELOPE 01 - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAQ devera conter, em original ou

cépia autenticada em Servigo Notarial, os seguintes documentos:

a) Carta de apresentacio de encaminhamento dos documentos abaixo descritos:

b) Ato constitutivo ou Estatuto Social em vigor, registrado em cartério, com certiddo narrativa do/
cartorio competente das ultimas alteragdes, emitida no maximo 60 dias antes da data de
apresentacgao dos envelopes;

¢) Ata da elei¢ao de sua atual diretoria;/
d) Cédula de ldentidade e CPF do representante legal da entidade ou de seu procurador; )§
e) Prova de inscrigao no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa de/
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (www.receita.fazenda.gov.br);

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
Débitos em relagdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e do Estado de Goias
(www.sefaz.go.gov.br);
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Débitos em relagao a tributos mobiliarios municipais da sede da proponente;

i) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social - INSS, por meio de Certiddo
Contribuicdes Previdenciarias e{pedida pela Secretaria da Receita Federal do
(www.receita.fazenda.gov.br);

j) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, por meio

de Certificado de Regularidade Fiscal — CRF, expedida pela Caixa Econdmica Federal
(www.caixa.gov.br);

T e . . s - .
k)XCQ;;i\aHéﬁtemlcada‘, ou Extrato de Balango Patrimonial e demonstracio contabil do Ultimo X
exercicio social, ja exigiveis na forma da lei, que comprove a boa situagdo financeira da

proponente, vedada a sua substituigao por balancetes ou balangos provisérios.

k.1) O referido balango quando escriturado em forma nao digital devera ser devidamente
certificado por profissional registrado no Conselho de Contabilidade, mencionando
obrigatoriamente, o numero do livro diario e folha em que 0o mesmo se acha transcrito. Se
possivel, apresentar também termos de abertura e de encerramento dos livros contabeis,
k.2) O referido balango quando escriturado em livro digital devera vir acompanhado de
“Recibo de entrega de livro digital’. Se possivel, apresentar também termos de abertura e de
encerramento dos livros contabeis.

\k\.S) A comprovagdo da boa situagao financeira da empresa proponente sera efetuada com -
base no balango apresentado, e devera, obrigatoriamente, ser formulada, formalizada e
apresentada pela proponente em papel timbrado da instituicdo, assinada por profissional
registrado no Conselho de Contabilidade, aferida mediante indices e formulas abaixo
especificadas:

ILG =(AC+RLP)/ (PC+ELP) 21
ILC=(AC)/(PC)21
ISG = AT/ (PC+ELP) 21

Em que:

ILG = indice de Liquidez Geral
ILC = indice de Liquidez Corrente
ISG = indice de Solvéncia Geral
AT = Ativo Total

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel em Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo

k.4) A(s) instituigdo(Ses) que apresentar(em) resultado menor que 01, em qualquer dos
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presente certame.

ubrica

. . L
1) Comprovante de recolhimento de garantia. %-—ﬁ.———g/

X/
1) A garantia minima ofertada devera ser equivalente a 1% do valor estima‘é‘%@@ﬁ\_@

contratacdo e podera ser realizada nas seguintes modalidades: fianga bancaria, caugao
em dinheiro ou seguro-garantia.

I.1.a) Para a efetuagdo da garantia na modalidade de caugao em dinheiro devera ser
realizado um depdsito bancario na conta corrente 16471-2, agéncia 86-8 do Banco do
Brasil, cujo titular € o Fundo Especial de Saude, CNPJ.: 00.544.963/0001-53.

I.1.b) O deposito bancario devera ser realizado, impreterivelmente, até a data de
21/06/2012.

1.2) A garantia ofertada devera ser em valor ndo inferior a R$ 325.440,00 (trezentos e vinte
e cinco mil, quatrocentos e quarenta reais).

1.3) A(s) instituicao(6es) que apresentarem o patrimbnio liquido equivalente a 10% do valor
estimado da contratacao estarao dispensadas do recolhimento de garantia.

m) Certiddo Negativa de Protestos de Titulos expedida pelos cartérios competentes da sede da
instituicdo a, no maximo, 60 dias da apresentagao da proposta;

n) Atestado de Vistoria da Unidade de Saude, conforme modelo estabelecido pela Secretaria de
Estado da Satde;

n.1) Para realiza¢do da vistoria, o representante da instituicio interessada devera retirar
carta de autorizagéo de visita, em horaric normal de expediente, na Geréncia de Licitagbes
da Secretaria de Estado da Salde. A visita na Unidade de Salde devera ser agendada
pela instituigao junto a Unidade de Saude — Fone.: (62) 3217-8913/8914

o) Declaracéo prevista no inciso XXXIll do artigo 7° da Constituicao Federal;

p) Comprovante de registro no Conselho Regional de Medicina - CRM e Conselho Regional de
Administragdo - CRA do Estado sede da instituigdo;

q) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa, nos termos da Lei Federal n® 12.440/2011, com validade de
180 dias, contados da data de sua expedigdo (disponivel nos portais eletrénicos da Justi¢a do
Trabalho — Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais
Regionais do Trabalho);

Rua SCH, n° 299, Parque Santa Cruz, Goidnia/GQ CEFP: 74.860-270 — Pagina 8



GOVERMNO DE

OIAS

A FORCA DO COANMCAD DO BRASIL

= SUS SECRETARIA
' Sistema Unico de Sadde DE ESTADO DA SAODE

5.3.1. Sera INABILITADA a entidade que deixar de apresentar qualquer um dos document

5. Eg§
acima listados ou apresenta-los vencidos na data de apresentagio dos mesmos, ou f argoqoa

prazo de validade consentido.

ubrica .&-

'

53.2. A Entudade na sessao publica, podera se fazer representar por dirigente ou por proc or

o
mediante instrumento, publico ou particular, com firma reconhecida em cartério, confermdoﬁhgg_ﬁ_}/’

amplos poderes de representagio em todos os atos e termos do Chamamento Publico.

5.3.3 Para manter a ordem durante a sessdo publica, serd permitido somente a presenga de 2

representantes/procuradores de cada entidade participante.

5.4. Envelope 02 — PROPOSTA DE TRABALHO devera ser materializada tendo como base as
condigdes estabelecidas pela Secretaria de Estado da Satde, observados 0s seguintes requisitos:

‘5.4.1. A Proposta de Trabalho, elaborada segundo o Roteiro apresentado no ANEXQ |, devera ser
iniciada por indice que relacione todos os documentos e as folhas em que se encontram. Sera
apresentada em uma unica via, numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras, na forma
original, para fins de apreciagio quanto aos parametros para pontuagdes previstas (ANEXOS il e
IIl) e devera conter os elementos abaixo indicados obedecida a seguinte ordem:

I. Projeto Técnico contendo o seu piano operacional, em arquivo eletrénico e impresso;

expressando:
a) Numero do Chamamento Publico de selegio e o objeto do mesmo;

b) Apresentagdo do Programa de Trabalho, conforme Roteiro, previsto pela Secretaria de
Estado da Sadde contendo indispensavelmente:

b.1) Definigdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do
servigo, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo e os respectivos prazos e

formas de execugio;

b.2) Apresentagdo de indicadores adequados de desempenho, qualidade, produtividade,

econdmico-financeiros e de expansio, na prestagio dos servigos autorizados;

b.3) Especificagdo do orgamento para execu¢do do Programa de Trabalho, conforme
modelo definido pela Secretaria de Estado da Sadde; N

5.4.2. Sera DESCLASSIFICADA a proponente cuja proposta de trabalho nio atenda as

especificagdes técnicas constantes nos anexos deste instrumento.

5.5. Apos a data e horario estabelecidos para a entrega dos invélucros, nenhum envelope podera
ser recebido.
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. - - . - . ~ . ‘L-‘
critério, as Comissdes Julgadoras poderdo solicitar informagdes efou esclareci \nfoﬁ‘ﬁb‘ﬁ—_ca (».%
complementares que julgar necessarios. N V4

P que julg ‘%‘4\ \%}\/ >

5.7. Seréo lavradas atas circunstanciadas da sessGes de abertura dos envelopes contendo os
documentos de habilitagéo e das propostas de trabalho.

5.8. Nao sera levado em consideragdo nenhum outro documento anexado além daqueles
indicados no Chamamento Publico, e nao sera permitida a realizagdo de alteragdo no modelo da
proposta de trabalho, devendo ser preenchidos todos os seus respectivos campos, rubricadas
todas as folhas e assinada ao final.

5.9. Qualguer proposta em desacordo com as exigéncias deste instrumento sera desclassificada.
(a5 e L 2V =2 JULGAMENTO E HABILITACAQ & il 4 . an i v |
6.1. A presente selegao sera conduzida pefa Comissdo Permanente de Licitagao e pela Comissao

Interna de Contratos de Gestdo em Servigos de Satde.

6.2. As Comissdes nao serdo remuneradas e n3o poderdo ter qualquer vinculo com os
proponentes participantes desta selegao.

6.3. A(s) proponente(s), seu(s) representante(s) ou outro(s) interessado(s) deverdo abster-se de
entrar em contato com os membros das Comissdes para tratar de assunto(s) vinculado(s) as
propostas e area de atuagéo, sob pena de comprometer o sigilo e a imparcialidade no julgamento
pelas Comissdes, podendo haver, no caso de comprovagdo do ato, a sangao da inabilitacao efou
desclassificagdo da proponente do certame.

6.4. No local, hora e data estabelecidos no item Il - CRONOGRAMA, deste Instrumento, o
envelope 01 - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAQ, sera recebido juntamente com o envelope
02 - PROPOSTA DE TRABALHO.

6.5. Apbs a abertura do envelope 01 e realizada a habilitagao, sera realizada abertura do envelope
02 somente dos habilitados.

6.5.1. Todos os documentos e propostas serdo rubricados pelos representantes das comissdes e
pelos licitantes presentes, sendo facultado a estes (ltimos, eleger por unanimidade, um licitante
para apor a assinatura nestes documentos, devendo constar em ata todo o procedimento da
eleigao.

6.6. Iniciada a abertura dos envelopes ndo sera permitida a participacao de retardatarios.
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6.7. A analise dos elementos das Propostas de Trabalho sera efetuada em reunido resepva

pelas Comissoes.

6.8. Ap6s a ahertura dos envelopes nao cabe desisténcia, salvo por motivo justo decorre

fato superveniente e aceito pelas Comissdes acima mencionadas.

6.9. Ficard impedido de quaisquer manifestagbes em referéncia a fatos relacionados com a
presente Selegao, o representante da Entidade participante, que ndo apresentar o instrumento de
procuragdo, ou cuja documentag¢do nao atenda as especificagdes retrocitadas.

6.10. A presente selegao sera realizada em 02 (duas) etapas, a saber:
a) PRIMEIRA ETAPA: Abertura e Avaliagao da documentagao contida nos Envelopes “017;
b) SEGUNDA ETAPA: Andlise das Propostas de Trabalho apresentadas nos Envelopes “027;

6.10.1. PRIMEIRA ETAPA: A abertura dos Envelopes “01", contendo a documentacio descrita no
item 5.3, dar-se-a na Geréncia de Licitagdes, situada no edificio sede da SES/GO, Rua SC- 1 n°
299 — Parque Santa Cruz- CEP: 74.860-270 — Fone (62) 3201-3840, as 09:00 horas, do dia 22 de
junho de 2012;

6.10.1.1. Apés a abertura dos envelopes sera realizada a avaliagdo dos documentos relativos ao
Envelope “01".

6.10.1.2. Tendo sido inabilitada na Primeira Etapa, qualquer proponente estara impossibilitada de
participar das demais fases do Chamamento Publico, podendo a broponente retirar os Envelopes
‘01" e "02", a partir do 3° (terceiro) dia Gtil apés a homologagcio do Chamamento Publico.

6.10.1.3. As Comissdes, apds analisarem a documenta¢do das proponentes, lavrardo Ata
correspondente, promovendo a intimagdo das participantes sobre o resultado das entidades
habilitadas e inabilitadas na Primeira Etapa.

6.10.2. SEGUNDA ETAPA: A andlise das propostas das entidades habilitadas na Primeira Etapa e
identificadas na forma deste Instrumento contidos no Envelope “02°, ocorrerd em sesséo
reservada pelas Comissdes, no periodo de 25 a 29 de junho de 2012, de acordo com os critérios

fixados neste Instrumento.

6.10.2.1. O Julgamento e classificagido das Propostas de Trabalho serdo definidos pela maior

média das propostas técnicas, observado o disposto nos Anexos !l e IlI.

6.10.2.2. A classificacdo das Propostas de Trabalho obedecerd aos critérios de avaliagio
constantes nos Anexos !l e Il deste Instrumento.
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6.10.2.3. No caso de empate entre duas ou mais proponentes, as Comissdes, realizara soﬁ

entre as mesmas, para definigdo da vencedora, na forma da lei.

6.10.2.4. As Comissdes, por justa razdo administrativa, financeira efou legal, fica res
direito de:

a) Estabelecer prazo para definir a habilitagdo, a classificagio final das propostas,
podendo suspender em decorréncia de alguma falha, omissédo ou irregularidade a
reunido de julgamento;

b) Promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo do
processao de selegio.

6.10.3. O Secretario de Estado da Saude, apés o resultado do julgamento e prazo de recurso,
emitira ato de homologagao, declarando a Entidade vencedora.

6.10.4. Ap6s a publicagdo final do resultado do certame, a entidade selecionada tera até a
assinatura do contrato para apresentar o Decreto do Estado de Goias referente a sua qualificacio
como Organizagao. Social, assim como a documentagao que demonstre o pleno cumprimento dos
requisitos da Lei Estadual 15.503/2005, e suas alteragdes.

6.10.5. Caso todas as entidades interessadas sejam inabilitadas efou todas as propostas de
trabalho apresentadas sejam desclassificadas, a Comissdo Permanente de Licitagdes e a
Comissao Interna de Contratos de Gestdo em Servicos de Satde poderao fixar as entidades
participantes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentagéo de novos envelopes.

6.10.6. E facultada 4 Comissio Permanente de Licitagido ou ao Secretario de Estado da Saude,
em qualquer fase do processo de selecio, a promogéo de diligéncias destinadas a esclarecer ou
a complementar a instru¢do do Processo, vedada a inclusido posterior de documentos ou
informagdes que deveriam constar originariamente nos envelopes.

L -+ VI—RESULTADOERECURSO .~ '~ ]
7.1. O resultado preliminar da selecdo sera divulgado no dia 02 de julho de 2012, por meio do

site: www.saude.go,gov.br, no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagio.

7.2. Ap6s a divulgacgéo do resultado preliminar da selegéo no Diario Oficial do Estado de Goias,
cabera recurso contra a decisao divulgada, devendo ser apresentado em até 02 dias uteis apés a
referida publicagéao.

7.3. O recurso devera ser impresso, direcionado formalmente as Comissdes e protocolado até as
17:00 horas do dia 04 de julho de 2012 na Geréncia de Licitagdes, situado no edificio sede da
SES/GO, Rua SC- 1 n° 299 - Parque Santa Cruz- CEP: 74.860-270 — Fone (62) 3201-3840.
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praze nao superior a 02 (dois) dias Uteis.

7.5. Apds a analise do recurso, o Secretario de Estado da Saide homologara o

publicara o resultado final do Chamamento Publico no site oficial da Secretaria de Est %L\ d\/ J:

Salde, no Diario Oficial do Estado e jornal de grande circulagao local.
L | Vil - DOTAGAO ORGAMENTARIA - ' |
8.1 A despesa com a futura contratagéo correra a conta da presente dotagio orgamentaria:

DESCRICAQ CODIGO DENOMINACAO

Unidade Orcamentaria [ 2850 [FUNDO ESPECIAL DE SAUDE

Funcio 10 SAUDE

Sub-Funcéo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
PROGRAMA PROMOCAQ E GARANTIA DA

Programa 1023 | T ENGIA INT EGRAL A SAUDE . ESTRUTURANTE
IMPLANTACAOC DE UM MODELO DE GERENCIAMENTO

ACED 1265 [HOSPITALAR COM PUBLICIZACAO E PARCERIAS COM
O TERCEIRO SETOR

Grupo de Despesa 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
SERVICO DE APQIO GERENCIAL, ADMINISTRATIVO,

Elemento de Despesa | 90.39.64 TECNICO E OPERACIONAL

Fonte de Recurso 0 RECEITAS ORDINARIAS

Sub-Funcao 122  JADMINISTRACAO GERAL

Programa 4001 APOIO ADMINISTRATIVO

Acao 4001 APOIO ADMINISTRATIVO

Grupo de Despesa 1 PESSOAL E ENCARGOS SQCIAIS

Elemento de Despesa | 90.34.01 [PESSOAL E ENCARGOS

Fonte de Recurso 0 RECEITAS ORDINARIAS

8.2. Para fins de dotagdo orgamentaria, definiu-se que 60% do valor estimado da presente
contratacao devera ser reservada no Grupo de Despesa 1 — Pessoal e Encargos Sociais e 40%
no Grupo de Despesa 3 — Outras Despesas Correntes.

[~ T IX- . DISPOSICOES FINAIS________ - ]

9.1 A participagao da entidade no processo de selegdo implica na sua aceitagao integral e

irretratavel dos termos, clausulas, condigdes e anexos do presente Instrumento, que passarao a
integrar o Contrato de Gestac como se transcrito, com lastro na legislagao referida no predmbulo,
bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis,
nao sendo aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegagbes de seu desconhecimento em qualquer
fase do processo de selegio e execugdo do Contrato de Gestao.

9.2, E condigdo indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestéo a qualificagio da entidade
selecionada como Organizagdo Social no Estado de Goias, assim como cumprir todos os
requisitos da Lei Estadual de n.° 15.503/2005 e suas alteragbes.
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9.3. A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de Gestao, no’
prazo maximo de 10 dias a“contar de sua convocagio, perderd o direito a contratagdo em
conformidade com a Lei, sem prejuizo das sangbes previstas na legislagdo que rege este
processo de selecdo. Esse prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que haja motivo justificado e aceito pela
Secretaria de Estado da Saude.

9.4 Na ocorréncia do estabelecido no subitem 9.3, podera a Secretaria de Estado da Sautde
convocar as entidades remanescentes, participantes do processo de Chamamento Publico na
ordem de classificagao ou revogar o procedimento.

9.5 Até a assinatura do Contrato de Gestao, podera a Comissao Intema de Contratos de Gestao
em Servigos de Salde e a Comissao Permanente de Licitagio desclassificar as propostas das
entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e
sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao
julgamento da selegao que represente infragio aos Termos do Chamamento Pablico n° 004/2012.

'9.6. O processo de selegdo poderd ser revogado por conveniéncia da Administragao Puablica ou

anulado por ilegalidade, desde que a decisao seja fundamentada.

9.7. Os casos omissos € as questdes nao previstas neste instrumento e as davidas serdo
-dirimidas pela Comissao Permanente de Licitagdes e a Comissao Interna de Contratos de Gestao
em Servigos de Saude, observada a legislagao vigente e respeitado os prazos estabelecidos
neste Instrumento.

9.8. A entidade vencedora do certame devera manter em seu corpo técnico, durante todo contrato
de gestdo, os membros com as capacitagbes técnicas especificadas neste Chamamento Publico
além de, elaborar seu Regimento Intemo de acordo com o disposto no inciso IV do artigo 5° da
Resolugdo Normativa n.° 007/2011 do TCE/GO.

9.9. A entidade vencedora do presente Chamamento Publico devera, quanto as compras e
contratagdes, atender ao disposto no inciso | do artigo §°, alineas “a”, “b", “c” e "d” da Resolugao
Normativa n° 07/2011 do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

9.10. Integram o presente instrumento, os seguintes anexos:

9.10.1. Quanto a elaborag¢ao, classificagio e julgamento das propostas:

ANEXO | - Roteiro para Elaboragao da Proposta de Trabalho;

ANEXO Il - Parametros para Julgamento e Classificagdo da Proposta de Trabalho;

ANEXO Il - Matriz de Avaliagio para Julgamento e Classificagdo das Propostas do
Processo de Selegao e Modelo para Apresentagio da Qualificagao Técnica;

ANEXO IV - Dimensionamento de Pessoal;
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ANEXO V - Modelo de Planilha de Custos/Despesas Mensais;
ANEXQO VI - Planilha de Bens Méveis Necessarios para Funcionamento do Hospital.

9.10.2. Quanto aos modelos de documentagao necessaria para formalizagio no certame:

ANEXO VII - Modelo de Atestado de Vistoria das Unidades de Saude;
ANEXO VIII - Modelo de Procuragao;

ANEXO IX - Modelo de Procuragao Particular;

ANEXO X - Modelo de Declaragao;

ANEXO XI - Modelo de Cadastro Bancario;

9.10.3. Quanto a minuta do Contrato de Gestao, seus anexos e informagées sobre 0 HUAPA:
ANEXO Xll - Informagdes sobre a Unidade de Saude:

ANEXO XIII - Metas de Producéo;
ANEXO XIV - Minuta do Contrato de Gestéo Hospitalar e anexos.
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ANEXO |

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Roteiro para elaboragao da Proposta Técnica

Entende-se que a proposta técnica é a demonstragdo do conjunte dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisao adequada para caracterizar o perfil da Unidade e
o trabalho técnico gerencial definido no objeto da selegdo com base nas indicagées e estudos
preliminares dos informes basicos, conforme Anexo Xl deste Instrumento.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa dos custos e
despesas referentes a execugao das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de
execugao.

O projeto apresentado devera conter a descrigdo, sucinta e clara, da proposta,
evidenciando os beneficios econdmicos € sociais a ser alcangada pela comunidade, a
abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos.

Este Anexo destina-se a orientar os concorrentes para elaboragdo de seus projetos,
devendo conter, invariavelmente, todos os itens indicados neste roteiro.

1. TiTULO
Proposta Técnica para Organizagio, Administragdo e Gerenciamento do Hospital de Urgéncias
de Aparecida de Goidnia - HUAPA, conforme Chamamento Publico n® 004/2012.

2, PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

Este item devera caracterizar o Modelo de Gestdo que serd adotado pela Organizacio
proponente para o gerenciamento do HUAPA, descrevendo:

‘ A caracterizacao do modelo gerencial que sera implantado;

* As estratégias que serdo adotadas para o sucesso da implantagdo do modelo, considerando o
impacto da mudang¢a de paradigma do atual modelo existente; a mudanga de clima e cultura
organizacional; a gestdo de pessoal, a melhoria na eficiéncia, eficacia e efetividade;

+ Os modelos e certificag6es de qualidade que serdo implantados;

+ Os indicadores de impacto propostos pela Organizagao;

- Adescricido sumaria das ferramentas e instrumentos de modernizagao gerencial adotados pela
Organizac¢ao;
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» Os instrumentos de comunicagio e informagio que serdo adotados para se relacionar com a

Secretaria de Estado da Saude;

+ Os limites de responsabilidades, considerando o objeto de negécio, que a Organizagao
proponente demonstra estar disposta a assumir no processo de publicizagéo;

+ O modelo de relacionamento que serad implantado entre a Organizagao, a Diretoria que por ela
sera nomeada, o gestor municipal de saude do territéric onde se encontra o Hospital e a
Secretaria de Estado da Saude — SES/GO.

+ Descrigdo sumaria do campo de atuagdo da Organizagio no setor saude, com énfase na
atengao hospitalar publica, destacando sua inteligéncia de negécio.

3. AREA DE ATIVIDADE

Os entes interessados expordo entre outros aspectos organizativos, no minimo, os seguintes:

* Horarios e frequéncia semanal de uso das salas de Cirurgia por especialidades.

+ Horarios e distribuigdo semanal de utilizagéo dos locais de Consultas Ambulatoriais.

+ Horarios de funcionamento, distinguindo entre atividade programada e urgente, de todos os
servigos diagnosticos.

4. AREA DE QUALIDADE

4.1. Qualidade Objetiva: aquela que esta orientada a obter e garantir a melhor assisténcia
possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes no Hospital. O ente interessado
estabelecera em sua oferta, entre outras:

* O nimero de comissdes técnicas que implantara no Hospital especificando: Nome, conteldo,
membros componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes, nos espagos destinados aos
nomes das pessoas que integram a Comissao), objetivos da Comissao para o primeiro ano de
contrato, frequéncia de reunides, Controle das mesmas pela Dire¢do Médica, atas de reunides
etc.

+ Organizagéo especifica do servigo de Farmacia. Membros que o compdem, organizagao horaria,
previsdo para implantagdo do sistema de dose unitaria, métodos de controle sobre farmacos
controlados efou de Alto Custo, utilizagdo de prescrigdo eletrénica.

 Organizagdo especifica do servico de Arquivo de Prontudrios Médicos: Membros que o
compdem, turnos de funcionamento, modelos de fichas, sistema de arquivamento e controle,
protocolos, Comissdo de Revisdes de Prontuarios etc.

* Descrigéo de funcionamento da Unidade de Estatistica: Membros que a compdem, turnos de
funcionamento, sistematica e metodologia de trabalho.
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+ Implantag&o do Programa de Acolhimento: Equipe necessaria e horario de funcionament
« Apresentagao de Protocolos Clinicos de Atendimento conforme o perfil descrito no Instrumen
+ Regulamento e Manual de Normas e Rotinas.

« OQOutras iniciativas e programas de qualidade que o ente interessado ja tenha em
desenvolvimento ou pense iniciar sua implantagio. Nesse caso, deve apresentar um plano de
organizagdo especifico com definigdo de alcance, metodologia, cronograma de implantagao,
orgamento previsto etc.

4.2. Qualidade do Atendimento: aquela que esta relacionada com a percepgao que o usuario e
familiares obtém de sua passagem pelo HUAPA. O ente interessado em sua oferta explicara,
entre outras, as seguintes questées:

4.2.1. Como iré estruturar a informagao aos usuarios e familiares acerca do Processo de Atengio,
tanto nos aspectos prévios, definindo em quais servigos sera implantado o consentimento
informado, quanto, durante o Processo de Atengéo, onde serdo prestadas as informagdes, assim
como horarios e frequéncia da informagao, para cada uma das Clinicas.

4.2.2. Como ira pesquisar a opinido ou nivel de satisfagdo do usudrio: instrumento de pesquisa,
frequéncia, sistematica das ag¢des corretivas.

4.2.3. Como ira organizar o Servigo de Nutrigdo: nimero e horarios de refeigdes, organizagao do
pessoal etc.

4.2.4. Como ird desenvolver os dispositivos do Programa Nacional de Humanizag&o para gestao
de leitos, Acolhimento com Classificag&o de Risco, dentre outros.

5. QUALIFICAGAO TECNICA

5.1. Certificagdo de experiéncia anterior em gestdo de servigos de salude, mediante declara¢des
legalmente reconhecidas para comprovagao.

5.1.1. Caso a experiéncia seja decorrente de sub-contratagdo devera a entidade comprovar que
esta ocorreu com a anuéncia da Administragao Publica Contratante.

5.2, Estrutura diretiva do HUAPA;

« Descricdo do organograma do hospital até o terceiro nivel: Diretor Geral, Diretor Técnico
(Médico), Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, Gerente Operacional de Enfermagem e
Chefias de Unidade/Servigos/Clinicas.

5.2.1. Deverad apresentar qualificacdes e certificagdes de especializagéo, na area de gestdo
hospitalar, dos membros dos niveis de dire¢io e gerenciamento no momento da indicagéo.

5.3. Organizacdo de Servigos Assistenciais:
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« Descrigao da organizagao das diferentes clinicas.
* Definigao da estrutura de chefia e nimero de pessoas de cada clinica, assim como o tipo de
vinculo com a Unidade.

+ Defini¢ao das atividades de Urgéncias, distinguindo entre presenca fisica de médico especialista
e médico geral e médicos que atendem chamadas (sobreaviso).

+ Descrigdo das unidades de Salas de Cirurgia, de Hemodialise, Servigo de Apoio Diagnostico e
Terapéutico e Ambulatérios.

* Descrigao da organizagao das unidades de Internacgéo (enfermarias).

+ Compatibilizagao da proposta de trabalho com as diretrizes da SES/GO.

« Descrigdo de como o proponente ira estabelecer a contrarreferéncia com a Atengao Primaria e
com outros estabelecimentos assistenciais de salde. Nesse caso, apresentar um Plano de
implantagio, estabelecendo prazos, meios, fluxos etc.

* Descrigao de como sera gerenciado ¢ transporte inter-hospitalar dos pacientes da Unidade;

* Descrigdo do modeio de gerenciamento dos servigos de farmacia hospitalar;

* Descrigao do funcionamento dos servigos de imagenologia, métodos graficos, endoscépicos e
outros SADT;

* Descrigao do funcionamento dos servicos hemoterapicos; }

* Descrigao do modelo de funcionamento do Servico de Arquivo Médico e Estatistica;

* Descricdo do modelo de participagéo nas atividades de Ensino e Pesquisa em Salude da SES no
SUS;

5.4. Organizagao da gestdo administrativa, financeira e geral.

O ente interessado devera apresentar, entre outras, as seguintes informagées:

* Descrigdo de funcionamento da unidade de faturamento: horarios de trabalho, estrutura de
chefia, membros e vinculo com a Unidade.

* Descrigdo de funcionamento do Servigo de Manutengao Predial, descri¢do de funcionamento da
Manutengao de Equipamentos e orgamentos dedicados acs mesmos.

* Volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa.

* Descrigao do modelo de Gestao de Material e Patriménio.

+ Descrigdo do modelo de compras.

+ Descrigao do funcionamento do modelo de regulagao assistencial.

* Descri¢ao do modelo de avaliagao (estrutura, processo e resultado) a ser adotado.

» Descrigdo do modelo de custeio e investimento a ser adotado.

+ Descrigéo dos servigos eventualmente terceirizados.
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* Descrigao do modelo de gestdo da informagao, informando as tecnologias da informagémy
serdo alocadas no Hospital.

+ Descrigao de modelo de gerenciamento eletrénico de prontuarios e sua relagio com os sistemas
de informagdo do SUS, em especial, o Sistema de Informacgio Hospitalar — SiH, o Sistema de
Informagao Ambulatorial - SIA.

5.5. Organizagéao dos Recursos Humanos

Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a carga
horaria de trabalho e o salario total (em reais), por perfil de profissional, sem a incidéncia dos
encargos patronais. Neste tdpico, solicita-se um quadro resumo do perfi! de todos os profissionais
que irao trabalhar no Hospital, que estejam ou nao contratados, e com a expressido da carga
horaria semanal distribuida pelos dias da semana e com ¢ enunciado do horario de trabalho.
Cronograma com prazos propostos para implantagao e para pleno funcionamento de cada servigo
proposto.

A Organizagdo proponente deverd dar énfase ao sistema de lideranga entre: diretoria
administrativa, diretoria técnica e clinica, equipe médica, equipe de enfermagem, equipe
multiprofissional.

Serd necessario descrever o sistema de qualificagao profissional: treinamento, capacitagéo,
educagdo em saude. Também, devera mencionar os critérios de remuneragao direta e indireta,
identificacdo pessoal e uniformizagao.

6. OUTRAS INFORMAGOES
Este espaco devera ser ocupado com as demais informagbes importantes ndo abordadas nos
itens anteriores, ou para apresentar quaisquer diferenciais da Organizagao proponente.
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PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA DE TRA
e
: Z PONTUACAB‘
CRITERIO ITENS DE AVALIACAO MAXIMA
F.1. ATIVIDADE - Adequagao | 1.1 Organizagao da atividade 15 PONTOS
da proposta de atividade ..
assistencial a capacidade 1.2 Incrementos da atividade 10 PONTOS
operacional do hospital. TOTAL , 25 pontos
F.2. QUALIDADE - Adequagio E‘CI;Agéesbvoltédas a Qualidade Objetiva | 15 PONTOS
das atividades propostas omissoes : :
referentes a QUALIDADE da| 2.2 Ag¢ges voltadas a satisfaggo" dos_
assisténcia prestada. | usuérios efou acompanhantes o '_1Q,PONTOS .
| TOTAL ' " | 25 PONTOS
3.1 Experiéncia anterior 18 PONTOS
3.2 Estrutura diretiva do hospital 01 PONTO
] . gfe?l;g?rgzggﬁf dos servigos médicos e 10 PONTOS
F.3. QUALIFICAGAO TECNICA 34 Organizagio dos servigos
;:;‘li?d":)a:ao 22::;' OSCT;':SS administrativos, financeiros e gerais 05 PONTOS
cronogramas e resuitados :: Ciégcm e.Tecgologlz = 02 PONTOS
resumidos. . rganizagao os ecursos
P HuUManos 08 PONTOS
3.7 Prazos propostos para implantagéo
e pleno funcionamento dos servicos 06 PONTOS
TOTAL 50 PONTOS
Pontuacido Maxima Total 100 PONTOS

1. Serao desclassificadas as propostas técnicas que:

1.1. Nao atingirem uma pontuagao total minima de 50 pontos e que nao alcangarem 50% do total
possivel em cada um dos CRITERIOS 1 - Atividade; 2 - Qualidade e 3 - Qualificagdo Técnica;

1.2. Nao atenderem as exigéncias deste Instrumento;

1.3. Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio e para metas das atividades das

Unidade Hospitalares/Assistenciais da SES-GQ, com valores manifestamente inexequiveis.

2. No julgamento da Pontuagio Técnica para a definicao da Nota Técnica - NT sera considerado o

somatorio dos resultados obtidos por cada fator de avaliagao, divididos por 03 conforme férmula a

seguir:

NT =F1+ F2+ F3
3
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Pontuagao de Nota Técnica - MNT dentre todas as propostas:

ITP= NT
MNT

2.2. Uma vez classificadas as propostas técnicas, nos termos do item 2 deste Anexo, avaliar-se-a
as propostas de precos ofertadas pelos proponentes que tenham atingido a valorizagio técnica
minima estabelecida no instrumento convocatério e realizar-se-4 negociagdo das condigdes
propostas, com a proponente melhor classificada, com base nos or¢camentos detalhados
apresentados e respectivos pre¢os unitarios, tendo como referéncia o limite representado pela

proposta de menor preco entre os licitantes que obtiveram a valorizagao técnica minima.

2.3. No caso de impasse na negociagido anterior, procedimento idéntico sera adotado,
sucessivamente, com os demais proponentes, pela ordem de classificagao, até a consecugio de
acordo para a contratacgao;

2.4. Os “Envelopes 2 - Proposta de Trabalho” serdo devolvidos, conforme dispde o item 6.10.1.2,

intactos aos licitantes que forem inabifitados nos termos do item 5.3.1 do Chamamento PUblico n.°
004/2012.
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ANEXO lli

MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLAS§IFICAQAO DAS PROPOST.
PROCESSO DE SELECAO

1. ITEM ATIVIDADE - CORRESPONDE A 25 PONTOS

Avalia a adequacao da proposta quanto a implantagio dos fluxos, dos processos, das politicas e
do possiveis incrementos na atividades de gerenciamento da Unidade. Deve demonstrar a
potencialidade da Organizacdo em alcangar os resultados propostos, conforme as exigéncias

solicitadas.

2. ITEM QUALIDADE - CORRESPONDE A 25 PONTOS

Expressa e promove meios para a obtengdo de nivel étimo de desempenho dos servigos para a
eficacia das agbes de assisténcia e a humanizagio das relagdes entre equipe profissional,
usuarios do Hospital e comunidade. Identifica agdes de Qualidade em dois aspectos, a partir da
instituicdo de comissdes internas de monitoragdo dos servigos, e agles voltadas a humanizagao
das relagdes no Hospital.

3. ITEM TECNICA - CORRESPONDE A 50 PONTOS

Identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem sucedidas, estrutura
diretiva, habilidade na execugdo das atividades, meio de suporte para a efetivacao das atividades
finalisticas assistenciais, com profissionais habilitados, na busca de desenvolvimento tecnolégico
e cientifico para a satide coletiva. Observa os meios sugeridos, custos, cronogramas e resultados.

Observar o detalhamento dos indicadores de avaliagio com as respectivas pontuagbes a seguir;
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1. ITEM ATIVIDADE - CORRESPONDE A 25 PONTOS

Avalia a adequagao da proposta de organizagio dos servigos € execugio da

assistenciais a capacidade operacional do Hospital.

GOVERNO DE

OIAS

A FORCA DO CORACAD

1. ATIVIDADE - AVALIA

AS ACOES PROPOSTAS PARA A

ORGANIZACAO DA UNIDADE HOSPITALAR PONTUAGAO 25 PONTOS
TOTAL POR ITEM
Fluxos Operacionais compreendendo
IMPLANTAGAO DE  [circulag@0 em areas restritas, extemas| 2,0 pontos
FLUXOS e intemas
A forma de ap'bresentagao Fluxos para regls'frf_)s de: documentos 2.0 pontos
sera considerada de usuanos € administrativos 10 pontos
levando-se em conta a [Fluxo para materiais esterilizados 2,0 pontos
clarezae o Fluxo para roupas 2,0 pontos
entendimento do fluxo |Fluxo unidirecional de residuos de
. 2,0 pontos
salde
_ " |Proposta para Regimento Intemo do R o
anml a ~ Hospital, Corpo Clinico, Enfermagem e ‘ :
-IMPLg:;?gSO DA outros senigos como Senvigo Sgocial 20pontos | . 2 pontos
S IPsicologia, Fisioterapia. e Terapia|] .- o
L “{Ocupacional o
Apresentacado de Manual de Rottnas
Administrativas para Faturamento de 1,0 ponto
= Procedimentos
IMF;I&ASE:TQ%%OSDE Apresentagdo de Manual de Rotinas 1,0 ponto
para Administragdo Financeira ' 3 pontos
Apresentagdo de Manual de Rotinas
Administrativas para a Geréncia de 1,0 ponto
Almoxarifado € Patriménio
Em 5% acima das metas anuais (sem' N
\ elevar custos) - X -2_’0' Ron fos .
; Em 10% acima das metas anuais| * , .’
; . |(sem elevar custos) 2,0 ponfog
! INCREMENTO D'E Em maior ou igual a 15% acima das 20 P ont'o-é 3
i ATIVIDADE metas (sem elevar custos) ) 10 pontos
| Proposicdo de outras espemaltdades
. além das constantes no perfl da; 2,0 pontos
Unidade o B
| Proposicdo de Pro;etos Assnstencuals
. de Saude e/ou Sociais 2,0 pontos

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVI DADE — 25 PONTOS

Rua SCH, n° 299, Parque Santa Cruz, Goiénia/GO CEP: 74.860-270 — Pagina 24




SUS

Sistema Unico de Sadde

SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE

2.ITEM QUALIDADE - CORRESPONDE A 25 PONTOS
Expressa e promove meios para a obtenc@o de nivel 6timo de desempenho dos

A

e

para a eficacia das a¢8es de assisténcia e a humanizagdo das relagdes entre equipe profiss
usuarios do hospital comunidade. Identifica agbes voltadas para a Qualidade Objetiva a partir da
instituicdo de comissdes internas de monitoria dos servigos e agbes voltadas & Qualidade do
Atendimento relacionadas com a humanizagéo das relagbes no Hospital.

21. QUALIDADE OBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DA A
- PONTUAGAO 25 PONTOS
PROPOSTA DE TRABALHO PARA IMPLEMENTAGAO DE: GA
TOTAL POR ITEM
Proposta de Constituicdo (membros,
Comissao de Controle de [finalidade) 0.4 pontos 1.2 pontos
Infecgéio Hospitalar Proposta de Regimento da Comissao 0,4 pontos & pon
_ _|Cronograma de Atiidade Anual | 0.4 pontos _
| Comissao de Etica :nalii da:iae) de Constltu:c;ap (membros, . 0,4 pontos’ | o
; - ' éﬂnéf::-,c:ae :; |Proposta de Regimento da Comiss&o Q4potos | 1.2 pontos
Eniermag Cronograma de Atividade Anual O4potos |
Proposta de Constituicdo (membros,
Comissédo de Anilise e [finalidade) 0.4 pontos 1.2 vont
Revisio de Prontuarios |Proposta de Regimento da Comissao 0,4 portos »£ pontas
_ Cronograma de Atividade Anual 0,4 pontos
, Proposta de Constituicdo (membros, o
Comissdo de Verificagio [finalidade) 0.4 pontos 1.2 pontos
' de Obitos Proposta de Regimento da Comissgo 0.4 portos 1ep
Cronograma de Atividade Anwal 0.4 pontos
Comissio Intra- :r::ﬁg:(tjz) de Constituicdo (membros, 0,4 pontos
::::?J: c:: Proposta de Regimento da Comissé&o 0,4 pontos 1,2 pontos
) P Cronograma de Atividade Anual 0,4 pontos
B ' ~ |Proposta de Constituicdo (membros, - T
. . . 0.4 o5 - .
Comisso de Residéncia [finalidade) pont 1.2 nontos
Médica Proposta de Regimento da Comissao 0,4 pontos 1~ P
Cronograma de Atividade Anual D4pontos i
Proposta de Constituigdo (membros,
Comissdo de Farmacia e [finalidade) 0.4 pontos 1.2 pont
Terapéutica Proposta de Regimento da Comiss&o 0,4 pontos <P
Cronograma de Atividade Anual 0,4 pontos
S _|Proposta de ConstituigZo (membros, '
Comissio rereaa) v20 ( 0,3 portos
Multldalisgaéﬂ;ar de Proposta de Regimento da Comiss&o 0.4 pontos 1 ponto
_ Cronograma de Atividade Anual 0,3 pontos
—— b
Comissio de :nalli da;ae)de Constituigdo (membros, 0,3 pontos
Gerenggcn:snto de Proposta de Regimento da Comisséo 0,4 pontos 1 ponto
Cronograma de Atividade Anual 0,3 pontos
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. Com.isaﬁo de :nr:fi)z:;ae) de Constitui¢do (membros, 0,3 pontos
' Gere;cla'gento de Proposta de Regimento da Comisséo 0,4 pontos
esiquos  [Cronograma de Atividade Anual 0,3 ponttos
Proposta de ConstituicBo (membros,
Comissdo Intema de  [finalidade) oo | 0,3 pontos
Prevengio de Acidentes lProposta de Regimento da Comissao 0,4 poritos 1 ponto
_ _{Cronograma de Atividade Anual 0,3 pontos
Comissio de Avaliagao Pnrgmae) de Constituicho (membros, 0,2 pontos |
M:tZrLi}:i‘;zeReU:osoﬂi?co Proposta de Regimento da Comiss&o O2pontes” | 0,6 pont?s
) Cronograma de Atividade Anual 0,2 pontos
Proposta de Constituicgo (membros,
Comissio de Nutrigio [finalidade) ( 0,2 pontos
Enteral e Parenteral  |Proposta de Regimento da Comissao 0.2 pontos 0,6 pontos
Cronograma de Atividade Anual 0,2 pontos
_ Comissédo de Proposta de Constituicdo (membros, | .., =
. Padronizagiode [finalidade) 0.2 pontos
Materiais, Medicamentos [Proposta de Regimento da Comiss&o 0,2 pantos 0,6 pontos
i e Equipamentos Cronograma de Atividade Anual 0,2 pontos
Proposta de Constituicgo (membros,
Comissio de Residéncia [finalidade) 0,2 pontos
Multidisciplinar Proposta de Regimento Intemo 0,2 pontos 0,6 pontos
Cronograma de Atividade Anual 0,2 pontos
; Proposta de Constituicdo (membros, | -
' Qutras Comissdes finalidade), Regimento da Comisséo e 0,2 pontos 0,2 pontos
i Cronograma de Atividade Anual -
2.2 QUALIDADE DO ATENDIMENTO- AVALIA MEDIDAS DE PONTUAGAO
PROMOGCAO DE REHACAQO HUMANA E APOIO SOCIAL NA 10 PONTOS
COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA DO HOSPITAL
TOTAL POR ITEM
Manua! com indicagéo das formas de
recepgdo, orientagc8o social e apoio
psicggsocial a0s Esauérios e familiares 2,0 pontos
conforme Classificag8o de Risco.
Instrug2o com Definicdo de Horarios,
Critérios e Medidas de Controle de 2,0 pontos
Risco para as Visitas aos Usuarios.
Proposta para a implantagdo de
corientagdes quanto as formas de
Aﬁ%ﬁﬂ%ﬁ%’ acomodagdo e conduta para os 2,0 pontos 10 pontos
Acompanhantes.
Proposta pf implanta¢do de Senigo de
Atendimento ao  Usuario com
redlizagao periddica de pesquisa de 2,0 pontos
satisfacdo do usuario, com definicdo
de uso das informacdes.
Proposta p/ implantacdoc de Senigo
Humanizado de Atendimento ao 2,0 pontos
Usuario.

OS SUBITENS QUALIDADE OBJETIVA + QUALIDADE DO ATENDIMENTO SOMAM 25 PONTOS
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3. ITEM TECNICA - CORRESPONDE A 50 PONTOS

- Sistemn Unico de Sadde DE ESTADO DA SAODE

Identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem s

tecnoldgico e cientifico para a saude coletiva. Observa os meios sugeridos, custos, cronogramas e

resultados.

A Organizagao Social que receber pontos pela capacidade de seu corpo técnico deverd

manter 0 mesmo profissional ou outro com as mesmas certificagdes ou capacitagbes técnicas até

o final do contrato de gestao a ser celebrado.

3. TECNICA - AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL O

A
PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAR UM HOSPITAL (E PONTUACAQ
CONDUZIR AS ACOES ASSISTENCIAIS COM BOM NIVEL DE 50 PONTOS
DESEMPENHQO, COM EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE SE
PROPOE A ASSISTIR
TOTAL
POR ITEM TOTAL

. ESTRUTURA DIRETIVA

- N

Apresentagdo de organograma -com . - - . S
definicdo das compéténcias de ‘cada.’.1,0.ponto | 1,0 ponto.’
membro do seu corpo ) T ;

DO HOSPITAL

Apresentagido de quadro de pessos!
médico, por 4rea de atengad
compatiel com as  atividade
propestas no Plano de Trabalhg,
constando forma de vinculo, horario €
quando for o caso, titulo d
especialista dos responsiwis pelo
senigos (observar a legislagdo par;
cada caso).
Apresentacdo de quadro de pessoal
técnico por area de atividade
profissional, compativel com as 25 pontos
IMPLEMENTAGAQ DE [atividades do plano de trabaihq,

SERVICOS E constando forma de vinculo e horario.
FUNCIONAMENTO DE |Protocolos assistenciais de atengab
EQUIPE médica e rotinas operacionais para o
INTERDISCIPLINAR |[senigos de maior complexidade, comt
nas emergéncias, unidades de terapi

intensiva, ambulatdrio e enfermarias.
Protocolos de enfermagem (rotinas pg
nivel de qualificagdo dos profissionaig
nas areas de intemagao/enfermarias
UTI, central de esterilizagéo, centn

cirurgico, incluindo a RPA,

ambulatérios e emergéncias.

w

2 5 pontos

vl

10 pontos

2,5 pontos

U e e =y

2,5 pontos
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IMPLEMENTAGAO E
FUNCIONAMENTO DE
OUTROS SERVIGOS

Normas para o funcionamento do
senigo de AdministragBo Geral com
especificagdo de estrutura, normas e
rotinas, horédrio e equipe minima,

1,0 ponto

Normas para o funcionamento do
senico de Manutengao de
Equipamentos Hospitalares, Preventiva

e Conetiva.

1,0 ponto

Normas para o funcionamento do
senico de Manutengdo Predial,
Prewventiva e Corretiva.

1,0 porto

Normas  para  realizacdo  dos
procedimentos de aquisicBo de
materiais e medicamentos,

Irecebimento. guarda e distribuig&o no

Hospital.

1,0 ponfo

Ciitérios de contratagdo de terceiros
ou equipe prépria de senigos de
limpeza ¢ vigilancia,

1,0 ponto

5,0 pontos

CIENCIA E
TECNOLOGIA

Parcerias com instituigbes para
desenvolMmento de projetos  de
pesquisa na area da assisténcia
hospitalar e/ou de saude publica.

01 ponto

Apresentagdo de projeto de Tecnologia
da informagao com vista & melhoria do
atendimento ao usudrio e ao controle
gerencial da Unidade.

01 pontes

2,0 pontos

POLITICA DE
RECURSOS HUMANOS

Proposta para estabelecimento de

Normas para Selegdo de Pessoal,
Contrato de Trabalho e Awaliagdo de
Desempenho, com sugestdes de
condutas para combater absenteismo
e estimutar produgio.

02 pontos

Proposta para registro e controle de
pessoal e modelo para escalas de
trabatho.

02 pontos

Convénio de cooperagio técnica com
entidades de ensino para
desenwolvimento de estéagios
cumiculares e treinamentos das
equipes interdisciplinares.

02 pontos

Apresentagdo de projeto em educagéo
permanente com vista a capacitagéo
da equipe interdisciplinar da Unidade
Hospitalar.

02 pontos

8,0 pontos

METODOLOGIA DE
PROJETOS

Apresentacdo a proposta de trabalho
seguindo o roteiro do instrumento com
adequado planejamento, obsenando
os objetivos a alcangar, oportunos
cronogramas de execu¢do, ¢ com
definigdo  das estratégias de
implantagdo, wustos estimados e

resuftados factiveis.

6,0 pontos

6,0 pontos
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Coproecin. pda artickrls, de epaiérda engetfo
d= sendges de sate enunidade de gade pote, oom
mrais de 190 leites deirntemecin (Gl caticBp soraa
1,25 pota podadb sa veootedide a gpesat=xcio
e romédmo, s egeiérdas).

Qrpoaia pdo capo taxrion da atidxk de
eqgidrdaamgestfiode senigos de saiceamuridxls
degaxkpote amras dz2 190 Iatos de inerecin
Cxb catdfo soraa 125 pota pxbch s
reoortecich a gpesartagio i o madmo des

25potcs

Corpoacin pda atidads d= eqaifda engestio
de seniges de salre anunidate dermédo pate, 4270
a 190 leites d2 irtamegin. (Cada cartkEo sovaa A5
pata serdecoriedich a gresertain dg romadm
Qe aQaiaraas).

20pxics

Comproegin, pdo oo téorion da atidscle o2
eqgifruia angestiiv de sanipos de saitchamurickr e
cemido pate, d2 7 a 190 ldtos ceirterecia (Cxks
, oatico savad Q5 poto, podah sarracarterich a
gresartecfods;, romadmo guEroeqaifas).

20prtes

Qorvproscin pela aticede de eqaddaengstio
dz senigos d2 sade em widade de pen e pote
oo meres dz 60 igtos ok intaragia (Cach catidio
sovga Q5 poto podartbh s reogtedich a
gresartagiods nomidmn ALES eqEierTicE).

1.0pcrto

Covpoepfin pado oopo taxico da atidde, de
e pEeaeEo pate om maes e 8 gs o
irntererfn (Cxh ogticEo sovaa Q5 potg podsdo
sa recortedda a gesatacfo dg, o madm, des

BrERANas  |25eTs)

1.0parto

ANTERCR Corpoain pdaotidads dz edaidnda emoestio
- EMICESTAO dz senigos de sate e urideck q.e dadh ugAdss
| B e eraginss. (CQxa ogtidio sovea Q5 r.u-lsq
- SERMQS podat s reoohecida a goesatagio & o
. ODESALCE méadrn trés eqoeniérdas).

1,5prto

GCorpoecan pdo oapo tarico da atidake, de
eqaridrda angstfiode senices de st anwuridecke
q.e davh ugirdss e aregadas. (Cada caticdEo
sorga Q5 pota pode ser recgtedda a

1,5prto

e Residdda MVidca (Cab cgticdio sovaa Q5
pata podavh ser reognbecich a goesatscio g o
madmn CLEs exqeritruias).

1,0prto

Qrpoecin pdo oo térico cha ertidxle de
eqpai@rdaengestio dz senigos desateamunidade
qQ.e possLa Fogars de Residdda Midca (Cada
oaticn soraa Q5 pota podkerdd ser racartecich a
Fresatafoda nonmid o, dues egqaifroas).

1,0poto

CGonroesin pda atdads dz epatérda engestfo
de senicos d2 sae em wickcle oom abuatdio
epaddizacb em Reddilitaging (Cada catidio soraa
Q5 poto pooaobo sar recarhecida a aoresartagio oy
romidrm does epaidrcas).

1.0parto

Cxrposgfin pdo oopo tarion da etidxdle, de
epaidrdaemgestfo de senioos desaiteamurichde
oom avbuadio espaddizedy en Reghilitacin (Cada
oaticeo sared Q5 poita podah sa eaxotecich a
grenert=rfo o mrrﬁumdaseq:aiéuas).

1,0porto

18 porkos

mmmmommammm 80 PCNTOS
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MODELO PARA APRESENTAGAO DA QUALIFICAGAO TECNICA

Cargo:

Nome. [CPF:

Cursos de formacdo académica - Curso(s) superior(es) reconhecido(s) pelo MEC:
Curso

Instituicao
Periodo

Curso
Instituicao
Periodo

Cursos de pos-graduacao, em nive! de Especializagio (concluide, com carga horaria minima de 360
horas), reconhecido pelo MEC:

Curso
Instituicao
Periodo

Carga Horaria

Curso
Instituigdo
Perlodo

Carga Horaria

Cursos de pés-graduacio, em nivel de Mestrado, reconhecido pelo MEC:
Curso/Programa

Instituic&o

Perfodo

Curso/Programa
Instituigho
Periodo

Cursos de p6s-graduacgio, em nivel de Doutorado, reconhecido pelo MEC:
Curso/Programa

Instituicéo

Periodo

Curso/Programa
Instituicso
Periodo
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Experiéncia em cargos de dire¢ao ou coordenagio de entidades (anos):

Experiéncia profissional na Administracac Publica (anos):

Exercicio de atividade profissional de nivel superior em emprego/cargos/especialidades o
de gestao:
Institui¢Ao onde trabalhou

Periodo

Cargos ocupados, fungbes exercidas

Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realizagbes)

Institui¢ao onde trabalhou

Periodo

Cargos ocupadaos, fungbes exercidas

Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realizagées)

A comprovagao da formagac académica de nivel universitario ser4 feita mediante a apresentago de
fotocopia autenticada do diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagdo de nivel
universitario, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

Para a comprovagao da conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagao, sera aceita
cdpia autenticada do certificado de concluséo de curso de pos-graduagdo ou da declaragdo de cursa
acompanhado do histérico do curso, em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360
horas, e que esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

Para a comprovagao da conclusae do curso de pés-graduagido em nivel de mestrado ou de doutorado,
sera aceita cépia autenticada do diploma, devidamente registrado, expedido por instituigao
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar.

Para cursos de pds-graduagao concluidos no exterior, serd aceita copia autenticada do diploma desde
que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.

Para a comprovagéo de experiéncia profissional, serdo aceitas, cdpias autenticadas das seguintes
opgoes:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das partes referentes 2
identificag@o e ao contrato de trabalho, acrescida de declarag&o do empregador que informe o periodo,
com inicio e fim, se for o caso, e a espécie do servigo de nivel superior realizado, com a descricio das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada; ou

b) declaragéo ou certidao de tempo de servigo que informe o periodo, com inicio e fim, se for 0 caso, e
a espécie do servi¢o realizado, com 2 descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area
publica; ou

c) contrato de prestagdo de servigos de nivel superior ou Recibo de Pagamento de Auténomo - RPA
acrescido de declara¢go do contratante que informe o periodo, com inicio e fim, se for o caso, e a
espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado como autbnomo.
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ANEXO IV

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Categoria Carga Horaria Semanal Salario Area de Trabalho ~JO EpS”

[Total
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Sistema Uoico de Saide

PLANILHA DE BENS MOVEIS NECESSARIOS PARA FUNCIONAMENTO DO

SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE

ANEXO Vi

Descri¢do do

Equipamento

Quantidade

Valor Unitario

Valor Total
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NEXO VII
HB.ZQ&Q_
. L o
MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA DA UNIDADE DE SAUD Ribrica

Atesto, para fins de comprovagao junto a Secretaria de Estado da Saude, no que

tange ao Chamamento Publico n° 004/2012 que o}
Ol e e ey portador da Carteira de Identidade
N ey expedida pelo ..., , representando a
Organizagdo Social, denominada .............ccceivveiinnennne, compareceu ao Hospital de

Urgéncias de Aparecida de Goidnia - HUAPA, tendo tomado conhecimento de todas as
condiges que possam, de qualquer forma, influir sobre o custo dos servicos e de seu
respectivo cronograma de execugio.

Goiania, .......... Ae oo de 2012.

Representante da Secretaria de Estado da Salde
Carimbo e Assinatura
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ANEXO VIit
MODELO DE PROCURACAO

Senhor(@)........cccoovvieiieiiciiiiinns .nacionalidade, estado civil, profissdo, portador do Registro
de Identidade n®...........cccooevveeenen. , expedido pela.............. , devidamente inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda, sob 0 n® ....ccooovvvennnnn. , residente na
..................................... , COMO nosso mandatario, a quem outorgamos amplos poderes para
praticar todos os atos relativos ao procedimento de Chamamento Publico indicado acima,
conferindo-lhe poderes para apresentar documentos e propostas, apresentar impugnagdes,
interpor recursos e desistir deles, contra-arrazoar, e praticar todos os demais atos

pertinentes ao Chamamento Publico n.® 004/2012

Goiania, .......... de . de 2012.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUIGAQ
RAZAO SOCIAL/ CNPJ

Observacdo: O reconhecimento de Firma é vialido somente com o selo de
autenticidade.
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ANEXO IX
MODELO DE PROCURAGAO PARTICULAR

OUTORGANTE.......coiviieece e, por seu representante legal
(nacionalidade, estado civil, profissdo), portador do Registro de |dentidade N.°

expedido pela ............... devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da Fazenda sob o N°.............. , residente e domiciliado a ................., na forma de seus
estatutos, outorga a:  (OUTORGADQ) .....ooviiieiei ittt (nacionalidade,
estado civil, profissdo), portador do Registro de Identidade N° ..., expedida
pela ... , residente e domiciliado na cidade de .................. , Estado de
Rua .....ccccocennnnnnnn. , N2 ........ PODERES para assinar em nome da Qutorgante o eventual
Contrato de Prestagdo de Servigos e demais documentos relativos 4 execugdo do objeto
licitado pela SES/GO, em....... l....l...., conforme Chamamento Publico n.° 004/2012,
publicado no D.O.E. do dia ...... l....1...., podendo o dito procurador, no exercicio do presente
mandato, praticar todos 0s atos necessarios ao seu fiel cumprimento, obrigando-nos e aos

nossos sucessores, pelo que tudo da por bom, firme e valioso.

Goiania ,........... de ... de .

(Assinatura do Qutorgante)

No caso de procuragao particular, devera ser exibida a prova da legitimidade de quem
outorgou os poderes.
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ANEXO X

MODELO DE DECLARAGAO

Chamamento Publico N.° 004/2012

Pela presente DECLARACAO, torno publico para o fim que se especifica no
Chamamento Publico N.° 004/2012, que conhego o inteiro teor do procedimento que objetiva
a selecdo de instituigdo sem fins lucrativos para celebragdo de Contrato de Gestdo
objetivando o gerenciamento, a operacionalizagﬁd e a execugao das agdes e servigos
de saide no Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goidnia - HUAPA. Declaro também
que me proponho a prestar no referido hospital, os servicos descritos nas propostas
apresentadas, entendendo que tais propostas tém a validade de 120 (cento e vinte) dias a
partir da data de abertura da selegdo. Declaro, por fim, que conhego as leis € normas
juridicas que respaldam tal instrumento de licitagido, em especial as Leis Federal n°
8.666/1993 e Estadual n® 15.503 de 28/12/2005 e suas alteracdes.

Cabendo-me, também, a firmar a minha intengdo de obedecer aos principios e
legisiagdo do Sistema Unico de Salde - SUS e respeitar o carater publico do Hospital de
Urgéncias de Aparecida de Goidnia - HUAPA.

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da Pessoa Juridica)
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ANEXO XI
MODELO DE CADASTRO BANCARIO

FAVORECIDO (RAZAO SOCIAL): «c.cvrerrrecsersectereseesersonesenssssssasorsasssssassasses senstssasmenns
ENDEREGO: ..eeeeeernrnimmninnes s s sresssmssessens sassssass s pea s mesensssnssssas sassnnssneseersnss

B AN C O e reermmmerrreersm s ses st rbsensstnsestnnmnnsnssnnseasnen sonsessmernsssnssonsmnesssenssssesssomonen
AGENCIA N2 c..oreeecveneeressesnrsnsseeses CONTA CORRENTE N.2....ooeeeeereecremroresersns
PRAGA DE PAGAMENTO ....cooveeemcemrmemeemrnemssesecesnenns

OBSERVACOES:

1. As informagdes acima deverdao conter o carimbo e a assinatura do gerente do
Banco, onde foi aberta a conta corrente;

2. Esclarecemos que a liberagio dos pagamentos fica condicionada a apresentagio
do presente cadastro;

3. A conta corrente devera ter a seguinte denominagdo: FAVORECIDO/UNIDADE
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INFORMAGOES SOBRE A UNIDADE DE SAUDE

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Nome: Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goiania — HUAPA

CNES: 5419662

Enderego: Av. Diamantina esq. ¢/ Mucuri s/n°. Qda 2A — Setor Conde dos Arcos
CEP : 74.969-210 — Aparecida de Goiania/GQ.

Tipo de Unidade: Unidade de Urgéncia e Emergéncia

Geréncia da Unidade: Secretaria de Estado da Saude

Gestido do Sistema: Secretaria Municipal de Saude de Aparecida de Goiania

2. Introdugio
A Secretaria de Estado da Saude - SES/GOQ, proprietaria e Gerente da Unidade de Sadde
acima identificada, no intuito de atender aos principios basilares da Administracdo Publica e do
Sistema Unico de Sadde - SUS, apresenta o Termo de Referéngia para os candidatos ao
certame no qual sera selecionado a proposta pelo critério de melhor técnica.
Além desses principios, 0s candidatos deverdo observar 0s seguintes objetivos
especificos:
. A Politica Nacional de Humanizagdo no atendimento do SUS, contemplando o
Acolhimento ac Usuario;
* Resolubilidade e qualidade do servigo ofertado aos usuarios do SUS;
* Integralidade da assisténcia, oferecendo atendimento desde sua entrada na
Urgéncia/Emergéncia até sua saida do Sistema, ja reabilitado;
* Gestao Hospitalar baseada em Indicadores de Desempenho e Sistema de Metas;
+ Garantia de requisitos e a busca das habilitagdes possiveis ao perfil da Unidade no
Ministério da Saude - MS;
*  Busca de cerificagdo de qualidade;
* A Politica de Educag¢éo Permanente em Saude do SUS, contemplando suas atribuigées
e responsabilidades quanto ao Ensino: estagios de Graduagao e Pés Graduagao do
Ensino Profissionalizante e Tecnolégico; da Graduagao no Ensino Superior, Estagios e
Internato  Médico; Pdés Graduagdo Sensu Lato, Especializagdo e Residéncia
Multiprofissional e em areas especializadas, em conformidade com as legislagbes
vigentes.
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3. Descrigdo da Unidade
Unidade hospitalar de Urgéncia/Emergéncia, de abrangéncia regional com atendimento

regulado pelos Complexos Reguladores Municipal/Estadual com funcionamento 24 horas,

ininterruptamente. Possui arquitetura horizontalizada, com a seguinte capacidade instalada;

<, E.
3.1. Urgéncia [Emergéncia $. £ S

« 3 enfermarias de observacgio com 8 leitos cada, totalizando 24 leitos
+ 5 leitos na Reanimagéo.
Total - 29 leitos

3.2. Ambulatério
6 consultérios “tipo box" para atendimentos de urgéncia e retornos cirGrgicos nas
especialidades de:

» Clinica Gera!

+  Cirurgia Geral

+  Bucomaxilo

+  Orlopedia e Traumatologia
* Neurogcirurgia

«  Cirurgia Vascular

3.3. Internagao
A Unidade devera oferecer atendimento em Clinica Geral e Clinica Cirargica, especialmente

nas especialidades de Cirurgia Geral, Bucomaxilo, Ortopedia e Traumatologia, além de promover
a Reabilitagdo do paciente internado.

* 23 enfermarias Adulto totalizando 70 leitos
* 4 isolamentos com 1 leito cada
Tota! Adulto - 74 leitos

A internagdo do usudrio dar-se-a no limite dos leitos contratados, garantindo as
interconsultas de especialidades necessarias ao seu acompanhamento.

Obs.. A area definida para UTl 2, que sera ampliada para 10 leitos, sera utilizada
temporariamente como enfermaria, com 5 leitos sendo um de isolamento para pacientes graves.
3.4. Unidade de Tratamento Intensivo — UTI

«  UTI1- 10 leitos
+«  Total - 10 leitos

3.5. Centro Cirurgico
* 4 salas de Cirurgia
* 4 leitos de Recuperagio Pés-Anestésica — RPA
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3.6. Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico — SADT
Dispbe de equipamentos e procedimentos de diagnéstico de avangada tecnologia tais

como: Radiologia Convencional, Ultrassonografia, Ecocardiografia Trans-esofagica, Tomografia
Computadorizada, Eletrocardiografia, Endoscopia, Broncoscopia e Analises Clinicas, qu
disponibilizados aos usuarios atendidos em regime de Urgéncia/Emergéncia.

3.7. Ensino e Pesquisa

E de fundamental importancia a manutengéo das atividades de ensino, pesquisa e &xi¥
nos hospitais da rede propria da SES/GO, pois encontram-se em processo de certificagio junto
ao Ministério da Salde/Ministério da Educagfo para obtengio de Certificado de Hospital de
Ensino e Pesquisa do SUS.

A certificagdo do MEC/MS é reconhecida nacionalmente como um quesito de exceléncia em
qualidade da instituicao de satde, 4 semelhanga dos certificados de acreditagao hospitalar.

A Unidade devera atender a Portaria Interministerial MS/MEC n° 2400/2007, de 02/10/2007,
que regulamenta o processo de certificagao.

3.7.1. Residéncia Médica

Os Programas de Residéncia Médica - PRM estdo sendo encaminhados para
credenciamento pelo Ministério da Educagdo por meioc da Comissio Nacional de Residéncia
Médica em fevereiro de 2012 e estardo funcionando em 2013 nas areas de Clinica Médica,

Cirurgia Geral, Ortopedia e Multiprofissional em Medicina Intensiva. A duragdo média de cada
Residéncia Médica é de 2 anos.

N° de vagas na Residéncia Médica por especialidade
Ortopedia 2

Cirurgia Geral 2
Clinica Médica 2
6

Multiprofis sional em Medicina Intensiva
Total Geral - 12 vagas

3.7.2. Equipe de Preceptores da Residéncia Médica/Ensino Médio

Residéncia Médica N° DE PRECEPTORES
Carga horaria - 20 horas
Ortopedia 6
Cirurgia Geral 6
Clinica Médica 6
Multiprofissional em Medicina Intensiva 4
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Os Preceptores deverdo ser médicos selecionados e contratados pela Instituigio
responsavel, preferencialmente mestre, doutor ou especialista em sua area profissional.

Equipe de Preceptores do Ensino Médio

Total - 22
3.7.3. Vagas de Estagios/Cursos existentes: \0__‘\,
ENSINO SUPERIOR
Administragao 32
Biomedicina 4
Enfermagem 21
Farmacia 4
Fisioterapia 61
Internato Médico 50
Nutrigao 24
Psicologia 6
Servigo Social 4
Total 206
ENSINO MEDIO
Téc. Analises Clinicas 7
Tec. Enfermagem 53
Téc. Informatica 2
Téc. Nutricao 20
Téc. Radiologia 20
Tec. Seguranga do Trabalho 4
Téc. em Instrumentagéo Cirurgica 10
Total 116

3.7.4. Composigdo Fisica:
* 1 Auditério com capacidade para 70 pessoas
» 1 Biblioteca

* 2 salas para as Comissdes Ensino e PesquisafCOREME.
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3.7.5. Biblioteca: %—smé;—

. d s - .
A Unidade devera implantar uma biblioteca para dar suporte ao desenvowlmen‘t%‘%\‘\d«
Programas de Ensino e Pesquisa proporcionando, por meio de sua estrutura, os servigos de

informagdo a sua comunidade, reunindo, organizando e disponibilizando para pesquisa os
diversos materiais adquiridos por meio de compra, permuta e doagéo.

A hiblioteca serd vinculada & Comissao de Ensino e Pesquisa, funcionando das 07:00 as
17:00 horas, de segunda a sexta feira e ter em sua equipe uma bibliotecaria e um executor
administrativo.

Dentro de suas atividades, a biblioteca sera responsavel pela catalogagfo, classificagio de
materiais bibliograficos, processamento técnico dos mesmos, pesquisas bibliografica em
intercdmbio para permuta e doagdes e agendamento de auditdrio e salas de aula. Seu acervo
devera concentrar-se na area da saude com énfase nas especialidades médicas atendidas na
Unidade, no Internato Médico e nos Programas de Residéncia Médica que serdo desenvolvidos
no Hospital.

3.7.6..Periddicos correntes a serem disponibilizados
Deverdo ser definidos pelos supervisores do Internato e dos Programas de Residéncia
Médica a serem desenvolvidos,

3.7.7. Servigos a serem disponibilizados
< Acesso a Internet

* Servigo de reprografia: impressao ou copias.

4. PRESSUPOSTOS E DEFINICOES

4.1. Assisténcia Hospitalar

A assisténcia a saude, prestada em regime de hospitalizagio, compreendera o conjunto de
atendimentos oferecidos ao usudric desde sua admissao no hospital até sua aita hospitalar, pela
patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos necessarios para
obter efou definir o diagndstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento.

4.1.1. No processo de hospitalizagao estao incluidos:
* Tratamento das possiveis complicagbes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, tanto na fase de tratamento quanto na fase de recuperag¢ao e reabilitacao.
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+ Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como principal que motivou a

internagdo do usuario, que podem ser necessarios, adicionalmente, devido as condi He:
especiais do usuario e/ou outras causas.

. Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagéo,
. Reabilitagdo motora do paciente atendido na Unidade.
+  Procedimentos e cuidados de enfermagem necessarios durante o processo de inter

+ Servico de Alimentagdo e Nutrigdo, contemplando a produgdo de refeiches e nutrigio
enteral e parenteral.

. Assisténcia por equipe médica especializada.

. Utilizagdo do Centro Cirargico e procedimentos de anestesia.

. Material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos.

+  Diarias de hospitalizagdo em quarto compartilhado ou individual, quando necessario, devido
as condicdes especiais do usuirio.

. Acompanhante para os usudrios idosos, criangas, adolescentes e gestantes.

*  Sangue e hemoderivados

. Hemaodialise devendo possuir, no minimo, uma maquina de Hemodialise para Terapia Renal
Substitutiva — TRS por UTI.

«  Uso de Orteses, Préteses e Materiais Especiais — OPME, contempladas na tabela unificada
do SUS.

. Fornecimento de roupas hospitalares.

* Procedimentos especiais necessarios ao adequado atendimento e tratamento do usuario,
de acordo com a capacidade instalada,respeitando sua complexidade.

4.2, Atendimento Ambulatorial

Além de consultas por profissionais de salde e 0 atendimento nos programas especificos, a
equipe ambulatorial executa as prescrigdes médicas, orientam pacientes e familiares quanto ao
tratamento continuado e cumprem as atribuicbes sempre cooperando com 0 corpo clinico e
visando o bem estar do paciente, priorizando 0s casos mais graves ao proporciona-los
assisténcia imediata.

4.3. Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico — SADT
Serao disponibilizados exames e agdes de Apoio Diagnéstico e Terapéutico aos usuarios
atendidos na Unidade,
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4.4, Complementagao da Assisténcia

Psicologia Enfermagem
Reabilitagao/Fisioterapia Farmacia Clinica / g E. S;
Servigo Social Nutrigdo Clinica [ e
— G
4.5. Ensino e Pesquisa \6(3'
A Unidade oferece Residéncia Médica em Ortopedia, Cirurgia Geral e Clinica 1

Multiprofissiona! em Medicina Intensiva. Essas atividades sio fundamentais para a ampliagdo e
qualificagdo da Atengao a Saude oferecida aos usuarios do SUS pela Unidade.

4.6. Projetos especiais e novas especialidades de atendimento

Se ao longo da vigéncia do Contrato, de comum acordo entre as partes, a Contratada ou a
SES/GO se propuserem a realizar outras atividades diferentes das relacionadas, seja pela
introdugdo de novas diagnoses e /ou terapias, seja.pela realizag8o de programas especiais
para determinado tipo de patologia, essas atividades deverdo ser previamente estudadas,
pactuadas e autorizadas pela SES/GO. Essas autorizagbes serao dadas ap6s andlise técnica,
quantificadas separadamente do atendimento rotineiro da Unidade, sendo, entdo, elaborado o
orgamento econdmico-financeiro, discriminado e homologado por meio de termo aditivo ao
Contrato.

4.7. Requisitos exigidos para execugdo do Contrato
Tendo em vista que a Unidade funcionara com o perfil descrito, sob Contrato de Gestao,
cabe a SES/GO acompanhar os indicadores definidos no Contrato de Gestao.

4.7.1. A Contratada deve dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagfio técnica e
legal, com quantitative compativel com o perfil da Unidade e os servigos a serem prestados.
Devers obedecer as Normas do Ministério da Satude — MS, do Ministério do Trabalho € Emprego
— MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho em
estabelecimentos de assisténcia a saude, assim como as resolugbes dos conselhos
profissionais.

4.7.2. A Unidade devera possuir um responsavel técnico, médico, com registro no respectivo
Conselho de Classe.

4.7.3. Cada médico, designado como Diretor/Responséve! Técnico da Unidade, somente podera
assumir a responsabilidade técnica por uma unica unidade cadastrada pelo SUS.
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4.7.4. A equipe médica devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o aten

certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina, Resolugio CFM n°. 1634/2002.

4.7.5. A Unidade deverd possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos
assistenciais e de atendimento escritos, atualizados e assinados peio Diretor/Responsavel
Técnico. As rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que
contemplem desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos.

4.7.6. A Unidade devera adotar Prontuario Unico do Usuario, com as informagSes completas do
quadro clinico e sua evolugdo, intervengdes e exames realizados, todas devidamente escritas de
forma clara e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional responsavel pelo
atendimento meédico, de enfermagem, de fisioterapia, de nutrigdo e demais profissionais de
sagde que o assistam. Os prontuarios deverdo estar devidamente ordenados no Servigo de
Arquivo Médico e Estatistico - SAME,

4.7.7. A Unidade devera dispor de servigos de informatica com sistema para gestio hospitalar
que contemple, no minimo: controle de estoques, do aimoxarifado e farmécia, sistema de custos,
prontuario médico observando o disposto na legislagao vigente, incluindo a Resolugdo CFM n°.
1.639/2002, servigos de apoio e relatérios gerenciais, que atendam aos indicadores e
informagdes especificados no Contrato de Gestao. Cabera a Contratada a instalagdo da rede de
informatica, bem como a aquisigdo de sistemas e programas e 0 encaminhamento dos relatérios
a SES/GO.

4.7.8. A Unidade devera desenvolver uma Politica de Gestao de Pessoas, atendendo as Normas
da Consolidagdo das Leis Trabathistas ~ CLT/MTE, assim como devera implantar e desenvolver
uma Politica de Seguranga do Trabalho e Prevengao de Acidentes, em conformidade com a NR
—~32/2005 do MTE.

4.7.9. A gestdo da Unidade devera respeitar a Legislagdo Ambiental e possuir toda a
documentagio exigida.

4.7.10. A Unidade devera manter servico de manutengdo de equipamentos médico-hospitalares
e predial, que contemple as areas de manutengac preventiva e corretiva, predial, hidraulica e
elétrica, assim como um servigo de gerenciamento de equipamentos de salde.

4.7.11. A Unidade devera dispor de um Nucleo Hospitalar de Epidemiologia — NHE e constituir
legalmente e manter ativas as Comissaes:

Comiss&o de Controle de Infecgao Hospitalar| Comissao de Etica Médica e de Enfermagem
- CCIH e Servigo de Controle de Infecgao
Hospitalar-SCIH
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Comissdo de Andlise e Revisdo de

Prontuarios

Comissao Muitidisciplinar de Bioética ( Flg.:_|

Comisséo de Verificagdo de Obitos

——]
Comissdo de Etica em Pesquisa Cienti .

Comissao Intra-Hospitalar de Hemoterapia

Comissao de Nutrigio Enteral ¢ Parenteral~< [

e’

Comissdo de Padronizagdo de Materiais,
Medicamentos e Equipamentos

Comissao de Residéncia Médica

Comisséo de Residéncia Multiprofissional

Comissao de Educagao Permanente

Comissdo de Avaliagdo de Uso e Reuso de
Materiais de Uso Unico

Comissado de Gerenciamento de Residuos
dos Servigos de Sadde

Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes

Comissdo de Gerenciamento de Riscos

relacionados aos produtos para a Saude,

medicamentos, correlatos, saneantes,

sangue, hemocomponentes e equipamentos.

4.7.11.1. A Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar — CCIH, devera atender a Lei n® 9431,
de 6 de janeiro de 1997, Portaria MS n° 2616, de 12 de maio de 1998, ¢ Instrugdo Normativa n°
4, de 24 de fevereiro de 2010.

4.7.11.2. A Comissdo de Gerenciamento de Residuos devera implementar agbes do Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude, de acordo com a RDC da Anvisa n°® 306 ,de
7 de dezembro de 2004, e Resolugdo do CONAMA n° 358, de 29 de abril de 2005.

4.7.12. A Unidade deverd manter

Servigo de Engenharia e Seguranga em Medicina do

Trabalho- SESMT, de acordo com as legislagies vigentes.

4.7.13. A Unidade devers constituir € manter servidores para relacionamento com a clientela:

- Quvidoria efou Servigo de Protegao ao Usuario - SEPRU

- Comunicagao Social e de Relacionamento com o Usuério

4.8. A¢oes a serem Implantadas e Implementadas

Implantar um Centro de Ensino e Pesquisa com a construgdo de uma sala de

reunides/biblioteca, com capacidade para 20 pessoas, e uma sala para a Coordenagao do SEP
e do COREME.

Equipar o auditério com a instalagio de mobiligrio e recursos audiovisuais.
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+  Ampliar o espago fisico da UTI 2, que possui 4rea fisica compativel para 4 leitos, para uma
area com capacidade de 10 leitos.

*  Adequar a ventilagdo de um dos isolamentos.

*  Construir uma area para repouso multiprofissional.

*  Assegurar o atendimento de Reabilitag&o para os pacientes atendidos na Unidade

4.8.1. Encontra-se em andamento, para atender os Hospitais da Rede Prépria da SES/GO,
procedimento de transferéncia da gestdo dos servigos de imagiologia para uma Organizagao
Sacial. A entidade contratada, no referido procedimento, ser4 responsave! pela instalagio de
uma Central Remota de Laudos, assumindo os servigos objeto do seu Contrato de Gestdo, ou
* s€ja, gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo das agdes e servigos de imagiologia dos
sequintes  exames: radiodiagnéstido, eletrocardiografia, endoscopia, broncoscopia,
ultrassonografia, tomografia computadorizada. Portanto, a Organizagao Social que assumir a
gestdo da Unidade estara desobrigada da prestagio desse servigo, sendo o valor relativo ao
mesmo descontado quando da realizagao do pagamento.

5. CUSTO ESTIMADO

A Organizagao Social, candidata a assumir a geréncia da Unidade, dever4, ao apresentar seus
custos, se balizar nos custos médios praticados na Rede Assistencial Prépria, estando,
atualmente, o CUSTO/LEITO entre R$ 24.000,00 e R$ 28.000,00.
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ANEXO XIlt
METAS DE PRODUGAO

5. E S
3133:_

. . .. M ﬁu' bnca
1. Atividades Minimas a realizar

1.1. Assisténcia Hospitalar %@Ey
1.1.1. Realizar, no minimo, 90% da meta estabelecida no Planc de Metas de Produgao.
1.1.2. O indicador de aferi¢cao sera a Saida Hospitalar, comprovada por meio da Autorizagao de

Internagdo Hospitalar - AIH emitida pelo proprio Hospital, processada e faturada pelo
DATASUS/MS.

1.1.3. Manter em funcionamento a totalidade dos leitos operacionais nas especialidades
definidas.

1.2. Urgéncia/ Emergéncia
Manter o Servico de Urgéncia/Emergéncia em funcionamento nas 24 horas do dia, todos os

dias da semana.
1.3. Ambulatério

Atender aos usuarios encaminhados pelo Complexo Regulador Municipal efou Estadual para
as especialidades previamente definidas e aos usuarios para os quais forem definidos o retorno.
1.4.Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico- SADT

Realizar 0os exames de Andlises Clinicas, Raio-X, Ultrassonografia, Ecocardiografia Trans-
esofagica, Tomografia Computadorizada, Endoscopia Digestiva e Broncoscopia, conforme a
necessidade dos usuarios intemados e atendidos na Urgéncia/Emergéncia.

1.5. Manter e incrementar ¢ Programa de Residéncia Médica

O Programa de Residéncia Médica - PRM ¢ reconhecido pelo Ministério da Educagao-
MEC por meio da Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM e devera funcionar na
area de Ortopedia, Cirurgia Geral, Clinica Médica e Multiprofissional em Medicina Intensiva.

2. Compromissos Gerais

a) Prestar assisténcia hospitalar e ambulatorial de Média Complexidade, nas
Urgéncias/Emergéncias e atendimentos em Clinica Geral e Clinica Cirdrgica, especialmente nas
especialidades de Cirurgia Geral, Bucomaxilo, Ortopedia e Traumatologia, com apoio das UTl's
Adulto e SADT.

Atendimento de Urgéncia em:

Clinica Geral Ortopedia
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Cirurgia Geral Bucomaxilo

Cirurgia Vascular

Terapia Intensiva Adulto

Traumatologia

Broncoscapia

Endoscopia

Atendimento Complementar:

Fisioterapia

Enfermagem

Psicologia

Farmacia Clinica

Nutrigdo Clinica

Servigo Social

Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéufico -

SADT

Radiologia Convencional

Analises Clinicas

Tomografia Computadorizada

Endoscopia

Ultrassonografia

Ecocardiografia Trans-esofagica

Eletrocardiografia

Broncoscopia

Hemoterapia (Agéncia Transfusional)

b) Manter atividades de aperfeicoamento e treinamento em servigos nas areas assistenciais €

de suporte técnico e administrativo;

¢) Apresentar anualmente trabalhos cientificos em congressos, jornadas, simpédsios e outros

eventos cientificos, ou publica-los em periédicos nacionais efou estrangeiros;

d) Constituir formalmente e manter-ativas as seguintes Comissoes:

Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar
- CCIH e Servico de Controle de Infecgao
Hospitalar-SCIH

Comissao de Etica Médica e de Enfermagem

Comissgdo de Andlise e RevisGo de

Prontuarios

Comissao Multidisciplinar de Bioética

Comissao de Verificagdo de Obitos

Comissao de Etica em Pesquisa Cientifica

Comisséo Intra-Hospitalar de Hemoterapia

Comissdo de Nutrigdo Enteral e Parenteral

Comissao de Padronizagdo de Materiais,
Medicamentos e Equipamentos

Comissao de Residéncia Médica

Comissao de Residéncia Multiprofissional

Comissao de Educacio Permanente

Rua SC-; n® 299, Parque Santa Cruz, Goiénia/GO CEP: 74.860-270 — P4agina 54



GOVERNO DE

OIAS

A FORCA DO CORACAD [0 BRASIL

SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE

Comissao de Avaliagdo de Uso e Reuso de| Comissdo de Gerenciamento de ResjdlgsE.

Materiais de Uso Unico dos Servigos de Saude Fls_

Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes | Comissdo de Gerenciamento de iacoﬁs_.
U

relacionados aos produtos para a ide,

medicamentos,  correlatos, saneante® [

sangue, hemocomponentes e equipamentos.

e) Manter um Programa de Qualidade que abranja, em especial, as areas de:

- Humanizagao do Atendimento

- Protocolos de Tratamento de Pronto Atendimento e de Internagbes

3.Plano de Metas de Produgio
3.1. Quantitativos/Metas mensais

LEITOS CAPACIDADE LEITOS/DIA META
INSTALADA
Reanimag3o 5 150 3600
QObservagdo 24 720 720
Internagao Adulto 74 2220 500
UTI Adulto 10 300 39
ATENDIMENTO PRONTO SOCORRO QUANTIDADE
Urgéncias/Emergéncias 5400
CAPACIDADE TOTAL DE CIRURGIAS POR ESPECIALIDADE QUANTIDADE
Bucornaxilo 20
Cirurgia Geral 200
Ortopedia/ Traumatologia 240
Neurocirurgia 12
Vascular 28
TOTAL 500
ATENDIMENTO AMBULATORIAL QUANTIDADE
Retorno - Ortopedia/ Clinica 720
SADT QUANTIDADE
Eletrocardiografia 600
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Anélises Clinicas 14000  Els
Radiologia 3000 /. odo
Tomografia 700 , <
Ultrassonografia 200 %ﬂ s
Ecocardiografia Trans-esofagica 40 %o o= \,\66‘7
Agéncia Transfusional 400
Endoscopia 50
Broncoscopia 15
Anatomia Patolégica 45
Qutros 20
TOTAL 23870
ATOS MEDICOS QUANTIDADE
Nutrigao Clinica 3000
Psicologia 1800
Fisioterapia 1500
Servico Social 3000
Qutros 600
TOTAL 9900
INDICADORES HOSPITALARES
Média de Permanéncia
Reanimacgao 1 hora
Observagao 1 dia
Internagao Clinica e Cirdrgica 4 dias
UTI Adulto 7 dias
Taxa de Ocupagao Hospitalar 90,00%
Taxa de Mortalidade Global 10,00%
Taxa de Infecgao Hospitalar 6,80%

3.2. Premissas gerais utilizadas na definicao do Plano de Metas de Produgao
a) Considerar para efeitos de célculos a atividade ininterrupta de 24 horas durante todo o més;
b) Metas previstas para alcangar, no minimo, 90% da ocupagio da capacidade de internagdo de

pacientes adultos:

¢) Média de permanéncia adotada em conformidade com as normas de planejamento da SES;

d) Para o calculo das metas foram utilizados os Indicadores Média de Permanéncia e Taxa de

Ocupag&o Hospitalar, conforme critérios do Ministério da Saude.

e) Pronto atendimento dimensionado de acordo com a capacidade operacional de atendimento e
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de acordo com norma da Coordenagdo Nacional de Urgéncia
regional, especialmente a Regido Centro Sul.

f) O desempenho da CONTRATADA quanto as Taxas de Infecgdo Hospitalar e M
Global sera considerado satisfatério pela CONTRATANTE quando evidenciar uma redug.
seus valores em comparagao aoc indicador definido no quadro acima.

g) Nao ha possibilidade de ser dimensionada a demanda social efetiva para esta Unidade, posto

que o atendimento € exclusivo ao SUS, sendo portanto universal, nfo havendo restrigbes a
nenhum cidaddo.

h) Apesar de estar regulada pelos Complexos Reguladores de Urgéncia, a Unidade & porta de
entrada para o atendimento de Urgéncia/Emergéncia numa regido com alto indice de traumas
oriundos de acidentes e violéncia urbana.

i) O presente Contrato de Gestdo define que a Unidade passara a oferecer atendimento de Alta
Complexidade em Ortopedia, Traumatologia e Reabilitagio.
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ANEXQ XIV
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

Contrato de Gestio que entre si celebram a
Secretaria de Estado da Salde ~ SES/GO e a
) qualificada como
Organizagido Social, que visa estabelecer o
compromisso entre as partes para o
gerenciamento, a operacionaliza¢gio e a
execugdo das agdes e servigos de salde, no
Hospital de Urgéncias de Aparecida de
Goidnia - HUAPA, para os fins que se
destina.

PARTICIPES:

CONTRATANTE:

O ESTADO DE GOIAS, pessoa Jurldlca de direito publico intemo, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, inscrita no CNPJ n° 02.529.964/0001-57, com sede no
Rua SC- 1 n® 299 — Parque Santa Cruz , nesta Capital, neste ato representada por seu
Secretario ANTONIO FALEIROS FILHO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
RG n® 2001732 SSP/GO e CPF n° 118.971.206 - 72, residente e domiciliado em Goiania/GO,
juntamente com 2 PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, representada pelo Procurador Geral
RONALD BICCA, doravante denominada CONTRATANTE,

INTERVENIENTE:

A AGENCIA GOIANA DE REGULAGAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DE
SERVICOS PUBLICOS - AGR, nos termos do disposto no § 4° do art. 1° e no inciso XXIV do
art. 2° da Lei N° 13.589, de 27 de dezembro de 1999, com a redag&o dada pela Lei N° 17.268,
de 04 de fevereiro de 2011, representada por seu Conselheiro Presidente, HUMBERTO TANUS
JUNIOR, brasileiro, divorciado, economista, portador do RG n° 472932 — DGPC e do CPF n°
167.058.231-00, residente e domiciliado em Goiania/GO, doravante denominada
INTERVENIENTE.

CONTRATADA:

O(AY..ce e, , inscrita (0) no CNPJ n® ... , com endere¢o na
Rua .......ccooeuveine , M......, Bairro.......... yCEP .o, , no Municipio de .................... no Estado
de s, , com Estatuto registrado no dia .......... , as fis....., Livro ..... , namero ..... no
Cartério de .......c.ceeee. da Comarca de ................ , neste momento representado(a)
POT . ., brasileiro(a), Estado Civil, portador (a) da cédula de identidade RG
N e, SSPIXX, com CPF n°.................. , heste ato denominada CONTRATADA,

RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTE\O, mediante as clausulas e condigtes
a seguir delineadas:
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1.1. O presente Instrumento, sera celebrado em decorréncia do Chamamento Pu ° &
004/2012, conforme Processo Administrativo n° 201200010002131 e sera regido pela @1’—%
Estadual n® 15.503/2005 e suas alteragbes, Lei n® 9.637/1998, Resolugdo Normativa n°

007/2011 do Tribunal de Contas do Estado de Goias, principios, diretrizes e demais normas
do Sistema Unico de Sadde — SUS.

1.2. Observada a conveniéncia e oportunidade, ap6s manifestagao de 6rgaos técnicos da
Secretaria de Estado da Saude — SES/GO, o Secretario de Estado da Salde podera editar
portarias para, de forma complementar, e observade o principio da eficiéncia da
Administragcdo Publica e demais constante no caput do art. 37, da Constituicio Federal,
normatizar a execugdo deste Contrato de Gestao.

SUS SECRETARIA
Sistenma Unieo de Satde DE ESTADO DA SAO DE

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTAGAO LEGAL

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente CONTRATO tem por objeto estabelecer o compromisso entre as partes para
0 gerenciamento, a operacionaliza¢do e a execugdo das agbes e servicos de saude, no
Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goiania - HUAPA, com a pactua¢ao de
Indicadores de Desempenho e Qualidade, em regime de 24 horas/dia, assegurando
assisténcia universal e equanime aos usuarios do SUS, em conformidade com os Anexos a
seguir elencados, que integram o presente instrumento, independentemente de transcrigao:

a) ANEXO | - Identificagdo da Unidade Hospitalar e Descrigao dos Servigos
b) ANEXO Il - Metas de Producao

¢) ANEXO Il - Descri¢do da Destinacao dos Recursos Financeiros

d) ANEXO IV - Indicadores de Desempenho

e) ANEXO V - Indicadores de Qualidade

f) ANEXQ VI - Sistematica de Avaliagao

g) ANEXO VIl - Termo de Permissao de Uso de Bens Méveis

h) ANEXO VIl - Termo de Permissao de Uso de Bem Imével

i) ANEXC IX - Declaragao de que cumpre as Leis Trabalhistas

i) ANEXO X - Planilha de custos relativa ao pessoal cedido, com as especificagdes
dos cargos, valores de remunera¢ao, encargos € demais vantagens.

2.2, Consolidar a identidade e a imagem do HUAPA como centro de presta¢do de servigos
publicos da rede assistencial do SUS em sua regido, comprometido com sua missio de
atender as necessidades dos usuarios, primando pela melhoria na qualidade da assisténcia.
A finalidade do Contrato de Gestao devera ser executada de forma a garantir: eficiéncia,
eficacia e efetividade.

2.3. Garantir atendimento exclusivo aos usuarios do SUS no estabelecimento de saude cujo
uso lhe fora permitido.
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES

<L
3.1. A CONTRATADA compromete-se a: %}"m—

3.1.1. Cumprir fielmente os ANEXOS descritos no item 2.1 do presente Instrumento. w

3.1.2. Assegurar a organiza¢io, administragdo e gerenciamento da Unidade, objeto do
presente Contrato, por meio do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que
permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manuten¢ao fisica da referida
Unidade e de seus equipamentos, além do provimento dos insumos e medicamentos
necessarios a garantia do seu pleno funcionamento.

3.1.3. Em razio dos ajustes necessarios para a viabilizagdo da geréncia, operacionaliza¢io
e execugao do pactuado neste Instrumento, na fase de reestruturagio da Unidade, essa
podera cumprir apenas:

a) 40% das metas no primeiro més.
b) 50% das metas no segundo més.
c) 60% das metas no terceiro més.
d) 70% das metas no quarto més,
e) 80% das metas no quinto més,

3.1.3.1. A partir do sexto més a CONTRATADA devera cumprir plenamente, em maior ou
igual a 90%, as metas pactuadas.

3.1.4. Quando houver habilitagao de novo servigo na Unidade, ainda nao incluido no Quadro
de Metas, esse servigo devera ser acrescido mediante termo aditivo, no qual conste a nova
pactuacdo com a data do inicio da prestagdo do servigo, com valores e prazos para
cumprimento pleno da nova meta.

3.1.5. Atender exclusivamente 0s usuarios do SUS na Unidade de forma a:

a) Garantir a universalidade de acesso aos servigos de salde prestados.
b) Garantir a integralidade da assisténcia dentro da sua capacidade instalada.

¢) Implementar a Politica Nacional de Humanizagao no atendimento acs usuarios do
SUS, contemplando o Acolhimento com Classificagao de Risco.

d) Garantir a resolubilidade e a qualidade do servigo ofertado aos usuarios do SUS.

e) Alcangar elevados indices de satisfagdo, conforme indicadores de qualidade dos
servicos.

f)} Promover a gestiao hospitalar baseada em Sistema de Metas e medidas por
Indicadores de Desempenho e Qualidade.

g) Garantir requisitos e buscar as habilitagbes possiveis ao perfil da Unidade no
Ministério da Salde — MS.

h} Buscar certificagdo de qualidade.

3.1.6. Implantar e manter os Sistemas de Informagao do SUS, segundo os critérios da
CONTRATANTE.

B
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3.1.7. Alimentar os sistemas informatizados de gestao hospitalar dispobilizamo
CONTRATANTE, contemplando todos 0s modos necessarios a gestao da Unidade.

3.1.8. Alimentar, fidedignamente, o Sistema de Informagdo Ambulatorial - SIA/SU
Sistema de Informag&o Hospitalar - SIH/SUS ou qualquer outro dessa natureza, segundo os
critérios da CONTRATANTE e do MS.

3.1.9. Registrar o faturamento ambulatorial e hospitalar no CNPJ da CONTRATADA, de
acordo com as normas do MS,

3.1.10. Manter quadro de recursos humanos qualificados e compativeis com o porte da
Unidade e com os servigos prestados, conforme estabelecido nas normas sanitarias, para
funcionamento ininterrupto 24h e outras detalhadas neste Instrumento.

3.1.11. Firmar e manter contrato de prestagado de servigos anestesiolégicos, ou contratar
pessoal habilitado as suas expensas.

3.1.12. Assistir de forma abrangente os usudrios, procedendo aos devidos registros do
Sistema de Informacao Ambulatorial - SIA/SUS e do Sistema de Informacdo Hospitalar -
SIH/SUS, segundo os critérios da CONTRATANTE e do MS.

3.1.13. Incluir, na implantagdo da imagem corporativa e nos uniformes dos trabalhadores, o
logotipo do SUS, SES/GO, do Hospital e a inscrigdo “Governo do Estado de Goias”,
atendendo a Portaria MS n® 2838/2011.

3.1.14. Manter registro atuvalizado de todos os atendimentos efetuados na Unidade
disponibilizando, a qualquer momento, 8 CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as fichas
e prontudrios dos usuarios, em meio fisico ou eletrénico certificado, assim como todos os
demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranga dos servigos prestados.

3.1.15. Apresentar os documentos de regularidade fiscal exigidos no Instrumento como
condig¢ao para assinatura do Contrato de Gestao além da Qualificagdo como OS no Estado
de Goias.

3.1.16. Manter durante toda a execugao do Contrato a compatibilidade com as obrigacdes
por ele assumidas, bem como todas as condigdes de habilitagio e qualificagio exigidas no
Chamamento Publico.

3.1.17. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados a
CONTRATANTE, usudrios efou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro,
negligéncia ou impericia, propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na
execugdo dos servigos contratados.

3.1.18. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as repartigdes
competentes, necessarios a execugao dos servigos objeto do presente Contrato.

3.1.19. Em nenhuma hipotese cobrar direta ou indiretamente do usuario por servicos
médicos, hospitalares ou outros complementares referente 3 assisténcia a ele prestada,
sendo licito, no entanto, buscar junto 3 CONTRATANTE o ressarcimento de despesas
realizadas e que nao estdo pactuadas, mas que foram previamente autorizadas.

3.1.20. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou a seu representante,
por profissional empregado ou preposto, em razao da execu¢io deste Contrato.

3.1.21. Enviar 3 CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos, todas as
informagdes sobre as atividades desenvolvidas na Unidade, bem como sobre a
movimentacao dos recursos financeiros recebidos e realizados.

3.1.22. Em relag3o aos direitos dos usuarios, a CONTRATADA obriga-se a:
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a) Manter sempre atualizado ¢ prontuario médico dos usuarios e o arquivo m
considerando os prazos previstos em lei.

b) Nao utiizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins’
experimentagio. _
¢) Justificar, por escrito, ao usuario ou ao seu representante, quando solicitado, as
razdes técnicas alegadas quando da decisdo da ndo realizagdo de quaiquer ato
profissional previsto neste Contrato.

d) Permitir a visita ac usuario intemado, diariamente, conforme diretrizes da Politica
Nacional de Humanizagdo — PNH.

e) Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos
oferecidos.

) Respeitar a decisdo do usuario ao consentir ou recusar prestacio de servigos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagdo legal.

g) Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos usuarios.

h) Assegurar aos usuarios o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente
por ministro de qualquer culto religioso, desde que respeitadas as regras internas
da Unidade,

i) Assegurar a presenga de um acompanhante, em tempo integral, na Unidade, nas
internagdes de criangas, adolescentes, gestantes e idosos.

j) Garantir atendimento indiferenciado aos usuérios, exceto nos casos previsto em
lei.

3.1.23. Incentivar 0 uso seguro de medicamentos tanto ao usudrio internado como ao
ambulatorial, procedendo a notificagdo de suspeita de reagbes adversas, por meio de
formularios e sistematicas da CONTRATANTE.

3.1.24. Implantar Pesquisa de Satisfagdo na alta hospitalar.

3.1.25. Realizar seguimento, analise e adogio de medidas de melhoria diante das
sugestdes, queixas e reclamagdes que receber com respostas aos usuarios, no prazo
maximo de 30 dias (teis.

3.1.26. instalar um Servigo de Atendimento ao Usuario - SAU, conforme diretrizes a serem
estabelecidas pela CONTRATANTE, encaminhando relatério de suas atividades junto &
Prestagdo de Contas, devendo ser implantado independentemente do Servigo de Ouvidoria
exigido pelo SUS.

3.1.27. Identificar suas caréncias nos servicos diagndsticos efou terapéuticos que
justifiqguem a necessidade do encaminhamento do usudrio a outros servicos de salde,
apresentando 2 CONTRATANTE, mensalmente, relatério dos encaminhamentos ocarridos.

3.1.28. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na oferta de servigos e nos
fluxos de atengao consolidados, sem a prévia ciéncia e aprova¢do da CONTRATANTE.

3.1.29. Possuir e manter em pleno funcionamento um Nucleo Hospitalar de Epidemiciogia —
NHE, que sera responsavel pela realizagdo de vigildncia epidemioldgica de doengas de
notificagdo compulséria no ambito hospitalar, assim como agdes relacionadas a outros
agravos de interesse epidemiolégico.

3.1.30. Implantar e manter um Nucieo de Manuten¢fo Geral - NMG que contemple as areas
de manutengio predial, hidraulica e elétrica, assim como um Servigo de Gerenciamento de
Risco e de Residuos Sélidos na Unidade.
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execucdo do objeto deste Contrato em conta(s) bancaria(s) especifica(s) e exclusi _
vinculada a Unidade, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos co
0s recursos proprios da CONTRATADA.

3.1.32. Publicar, anualmente, os relatérios financeiros e o relatério de execugao do presente
Contrato de Gestéo, no Diario Oficial do Estado, até o dia 30 de maio do ano subsequente e
encaminha-los 3 CONTRATANTE.

3.1.33. Anexar juntamente com a prestagao de contas os comprovantes de quitagdo de
despesas com agua, energia elétrica e telefone, efetuados no més imediatamente anterior,
bem como os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios
relativos ao més anterior.

3.1.34. Tomar conhecimento, apés assumir 0 gerenciamento da Unidade, dos contratos,
convénios, cooperagbes técnicas e outros instrumentos firmados pela CONTRATANTE,
manifestando-se quanto ao interesse em manté-los, no prazo maximo de 30 dias, contados
a partir da assinatura deste Contrato.

3.1.35. Havendo interesse em manter os contratos, convénios, cooperagdes técnicas e
outros instrumentos, conforme mencionado no subitem anterior, a CONTRATADA devera
assumir tais instrumentos transferindo-os para seu nome.

3.1.36. Permitir o livre acesso da AGR e das ComissGes instituidas pela CONTRATANTE,
da Controladoria-Geral do Estado - CGE e do Sistema Nacional de Auditoria do SUS, em
qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com
este Instrumento, quando em missao de fiscaliza¢ao, avaliagdo ou auditoria.

3.1.37. Observar os {ndicadores de Desempenho, que sao suficientes e adequados para
medir o cumprimento das metas, de acordo com o disposto nas Resolugdes Normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Goias - TCE-GO e suas eventuais alteragbes.

3.1.38. Realizar processo seletivo para contratagdo de Recursos Humanos com a
divulgacao no sito da CONTRATADA, além de manter capacitagdo permanente dos
profissionais que prestam os servigos relacionados ao presente Contrato de Gest3o.

3.1.39. Garantir a seguranga patrimonial dos bens méveis e imdveis cedidos e que estejam
sob sua responsabilidade.

3.1.40. Elaborar e publicar, no prazo maximo de 90 dias a contar da assinatura deste
Instrumento, os regulamentos de recursos humanos, financeiros e de aquisigio de bens e
servicos realizados com recursos puUblicos, encaminhando-os 4 CONTRATANTE para
ciéncia.

3.1.41. Empreender meios de obter receita propria complementar aos recursos financeiros
estimados no item 6.2, respeitando os principios deontoldgicos e a missdo das entidades
qualificadas como Organizag¢ao Social, gestoras de patriménio e servigos publicos, desde
que respeitada a aplicabilidade para a alcance dos objetivos do presente Contrato, podendo
prestar servigos ambulatoriais e hospitalares, naquilo que exceder as metas pactuadas no
Planoc Anual de Trabalho, aos hospitais sob a geréncia Estadual, que serdo objeto de
faturamento e pagamento complementar, via administrativa, pela CONTRATANTE, tendo
como parametro de pre¢o a tabela SUS e respeitando ¢ Sistema Estadual de Regulagao.

3.1.42. Criar/Alterar seu Regimento Interno obedecendo o disposto no inciso IV, do artigo 5°, da
Resolucao Normativa n. 007/2011 do TCE/GO.

3.1.43. Manter em seu quadro de funcionarios o profissional pontuado ou outro com as mesmas
certificagées ou capacitagbes técnicas até o final da vigéncia do Contrato de Gestao, se no
processo seletivo houve o recebimento de pontos pela capacidade do seu corpo técnico.
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3.1.44. Enviar, on line, os registros relativos a todas as despesas realizadas, a531 ‘\*nr-
liquidadas, objetivando o controle de custos efetivos e a devida fiscalizagdo, assim quz—e
CONTRATANTE implantar uma central informatizada de controle dos contratos de gestao.

3.2. ACONTRATANTE , compromete-se a:

3.2.1. Disponibilizar & CONTRATADA adequada estrutura fisica, recursos financeiros,
materiais permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizagio, administracéo e
gerenciamento da Unidade.

3.2.2. Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da
execucdo deste Contrato e a programar, nos orgamentos dos exercicios subsequentes,
quando for 0 caso, 0s recursos necessarios para custear os seus objetivos, de acordo com o
sistema de pagamento previsto.

3.2.3. Prestar esclarecimentos e informagdes & CONTRATADA que visem a orienta-la na
correta prestacdo dos servicos e metas pactuadas, dirimindo as questdes omissas neste
Instrumento, dando-lhe ciéncia de qualquer alterag&o no presente Contrato.

3.2.4. Realizar 0 acompanhamento e a avaliagdo do Contrato de Gestao, abservando in foco
0 desenvolvimento e cumprimento das atividades de assisténcia prestada pela
CONTRATADA aos usuarios da Unidade.

3.2.5. Realizar, semestralmente, avaliagio global do cumprimento das metas e do Contrato
sob os aspectos de gestdo, contabil, juridico e, em especial, a assisténcia aos usuarios,
emitindo parecer conclusivo, apds o devido contraditério.

3.2.6. Manter no sitio da CONTRATANTE, e no Portal da Transparéncia do Governo do
Estado, dados sobre este Instrumento, sua execugéo e avaliagdo, para consulta, a qualquer
tempo, pelos cidadaos e usuarios do SUS.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. A vigéncia do presente Instrumento sera de 12 meses, a contar da outorga da
Procuradoria Geral do Estado e a publicagdo do instrumento no Diario Oficial do Estado de
Goias, prorrogavel dentro do limite legal, no interesse de ambas as partes, mediante parecer
favoravel da AGR e da Assessoria de Gestdo de Parcerias com OrganizagGes Sociais -
AGPOS, quanto a avaliagdo das Metas de Produgdo e dos Indicadores de Desempenho e
Qualidade, e autorizada pelo Secretario de Estado da Saude.

4.2. Antes do término da vigéncia deste Contrato, a AGR e a AGPOS analisard a
conveniéncia e a oportunidade administrativa de sua renovagao.

4.3. Fica pactuado que a CONTRATANTE, a qualquer momento, podera rescindir o presente
Contrato se for de interesse publico em razdo do ndo cumprimento dos pnnclp[os basilares
da Administracao Publica.

CLAUSULA QUINTA — DAS ALTERAGOES

5.1. O presente Contrato podera ser alterado, mediante revisdo das Metas de Producéo e
dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificada,
mediante parecer favoravel da AGR e da CONTRATANTE.

5.2. Podera, também, ser alterado para acréscimos ou supressdes nas obrigagées, desde
que devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia;
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5.3. As alteragbes de que tratam os itens acima deverdo ser formalizadas, por meio

termos aditivos, devendo para tanto ser respeitado o interesse plblico e o objeto do
presente Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

6.1. Os recursos financeiros para a execug¢do do objeto deste Contrato serdo alocados para a
CONTRATADA mediante transferéncias oriundas da CONTRATANTE, sendo permitido a
CONTRATADA o recebimento de doagdes e contribuicbes de entidades nacionais e
estrangeiras, rendimentos de aplicagbes dos seus ativos financeiros e de outros pertencentes ao
patrimdnio que estiver sob sua administragao, ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstimos
com organismos nacionais e internacionais.

6.2. Para a execugdo do objeto deste Instrumento, a CONTRATANTE repassara 2

CONTRATADA, no prazo e condigbes constantes deste Contrato e seus Anexos, para um
periodo de 12 meses, conforme quadro abaixo e Nota de empenho n® XXXXX, referente ao

" periodode __/__/__, ficando o restante do valor a ser empenhado no exercicio seguinte.

DESCRICAQ CODIGO [ - DENOMINACAQ
Unidade Qrcamentaria
Funcao
“ISub-Funcio
Programa
Acdo &7
Grupo de Despesa
Elemento de Despesa
Fonte de Recurso

Realizacao
6.2.1. O valor total deste Contrato é estimado em R$ { ).
6.2.2. O valor estimado mensal sera de R$ ( ). que sera

composto de uma parcela fixa, correspondente a 80%, e uma parcela variavel, correspondente a
20%, definida com base na avaliagdo do cumprimento das metas e dos indicadores de
desempenho e qualidade.

6.3. Quaisquer recursos financeiros oriundos do SUS, de custeio e/ou investimento, necessérios
ou passiveis de complementag¢do do estabelecido no item 6.1, deverao ser captados e aplicados
respeitando as regras de financiamento, gestdo e geréncia do SUS, bem como com o
consentimento do CONTRATANTE.

6.4. Com o objetivo de captar recursos publicos e privados, a CONTRATADA fica autorizada a
celebrar convénios com os Poderes Publicos Federal, Estadual e Municipal e iniciativa privada,
respeitando os objetivos do presente Contrato, a natureza da CONTRATADA, a politica de
planejamento, regulag¢io, controle e avaliagdo adotados pela CONTRATANTE.

6.5. Os recursos objeto dos itens 6.3, 6.4 e 6.5, deverao ser utilizados de forma complementar
aos recursos do Contrato de Gestdo, no custeio das atividades desenvolvidas na
CONTRATADA, nos investimentos destinados a ampliagdo e melhoria dos servicos e da
estrutura fisica, bem como na manutengdo, atualizagdo e renovagao tecnoldgica.

6.6. A liberagdo dos recursos financeiros devera ser em conformidade com o Plano de Aplicagéo -
e obedecera rigorosamente ao Quadro de Destinagdo dos Recursos Financeiros.
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6.7. Os recursos repassados 8 CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado fiham
desde que os resultados dessa aplicagdo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos
Contrato e, preferencialmente, a titulos de investimentos.

6.7.1. Havendo possibilidade de aplicagdo no mercado financeiro, a CONTRATADA
devera se pautar em critérios de aplicagdo que envolvam menor risco e maior liquidez, devendo
levar ao conhecimento prévio da CONTRATANTE essa aplicagao para andlise e avaliagio.

6.8. Do total dos recursos financeiros previsto nesta Clausula, a CONTRATADA formara fundos
destinados para provisbes. com depésitos mensais, em moeda corrente, mediante aplicagio
financeira vinculada a conta ja referida, inclusive para fins de rescisGes, reclamatérias
trabalhistas e agdes judiciais que se prolonguem no decurso do tempo, mesmo apés o término
do Contrato.

6.9. As Metas e os Indicadores serdo avaliados semestralmente e, em caso de nio
cumprimento, ser4 efetuado o desconto de, até, 20% no montante a ser repassado.

6.9.1 Quanto a primeira avaliagdo, o desconto de que trata o item 6.9 podera ser
efetuado, se ndo houver o alcance das metas estipuladas no item 3.1.3,

6.10. O pagamento do valor constante nesta Clausula sera efetuado conforme as condigdes a
seguir estabelecidas:

a) As parcelas de valor variavel serdo pagas, mensalmente, junto com a parcela fixa, e os
eventuais ajustes financeiros das parcelas varidveis, decorrentes da avaliagdo do
alcance das Metas de Produgdo e dos Indicadores, serdo realizados nos meses
subsequentes a essa avaliagao.

b) A CONTRATANTE devera efetuar o pagamento, mediante ordem bancaria, em moeda
corrente, no décimo dia de cada més, valendo essa ordem como recibo.

6.11. Na vigéncia do presente Contrato, além do valor global mensal, poderdo ser repassados
recursos com fins justificados e especificos, a titulo de investimentos. Entende-se, por
investimentos, todos os repasses financeiros pactuados com a CONTRATADA e realizados pela
CONTRATANTE visando melhorias da area fisica e/ou aquisi¢do de equipamentos.

6.12.1, Os repasses a ftitulo de investimento serdo efetuados pela CONTRATANTE mediante
novo processo administrativo especifico, onde serao descritos as justificativas € o detalhamento
do aporte financeiro a ser realizado, podendo o repasse ser de valor total ou complementar ao
investimento realizado pela prépria CONTRATADA.

6.13. Nos pagamentos a serem realizados, conforme o item 6.2, poderdo haver alteragdes
quando da instalagido definitiva da Central Remota de Laudos - CRL. Nessa situagio, no repasse
mensal sera descontado o valor relativo ao previsto para realizagio de exames e emissao de
jaudos atendidos pela CRL.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

7.1. A CONTRATADA utilizara os recursos humanos necessarios e suficientes para a
realizagdo das agdes previstas neste Contrato e seus Anexos, de acordo com um plano de
gestdo de recursos humanos, considerando um modelo misto de trabalhadores, em que
uma parcela sera de servidores da CONTRATANTE, mantidos pela CONTRATANTE, e
outra parte de funcionarios contratados, mediante processo seletivo simplificado, pela
CONTRATADA.

7.2. A CONTRATADA respondera pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdencidrios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos
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empregados necessarios na execucio dos servigos contratados, sendo-lhe defeso invagar a
existéncia deste Contrato para eximir-se daquelas obrigacdes ou transferi-las a CONTRATA- :go y

7.3. A CONTRATADA podera utilizar, no maximo, 60% dos recursos publicos a essa repassa%s-g—ﬁ
com despesas de remunera¢do, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a
serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores publicos cedidos a Unidade.

7.4. Utilizar como critéric para remunera¢ao dos empregados contratados a negociacio e a
celebragdo de acordos coletivos de trabalho vinculados ao cumprimento das metas estipuladas,
a reducgao interna dos custos ou ao aumento da produtividade da instituigdo, sempre compativeis
com o praticado no mercado de trabalho.

7.5. A CONTRATANTE podera colocar, 4 disposigdo da CONTRATADA, servidores publicos
estaduais de seu quadro de pessoal permanente, sendo garantidos aos servidores todos os
direitos e vantagens estabelecidos em lei, vedada a incorporacdo de qualquer vantagem
pecunidria que vier a ser paga pela CONTRATADA aocs vencimentos ou a remuneragao de
origem do servidor cedido.

7.6. E vedado o pagamento de vantagem pecuniéria permanente pela CONTRATADA a servidor
cedido com recurso proveniente do Contrato de Gestdo, ressalvada a hipdtese de adicional
relativo ao exercicio de fun¢do temporaria de diregcdo ou assessoria.

7.7. E vedada a contratagdo de servidores e empregados publicaos em atividade, salvo os casos
em que houver previsdo legal e compatibilidade de horario.

7.8. Os fluxos administrativos e normas ja estabelecidos que versam sob a vida funcional dos
servidores serdo mantidos entre a Unidade e a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas da
Superintendéncia de Gestédo, Planejamento e Finangas.

7.9. A avaliagéo especial do desempenho dos servidores da CONTRATANTE, em estagio
probatorio, devera cumprir o disposto no Decreto n® 5.668/2002 e a avaliag&o do Prémio de
Incentivo devera cumprir 0 disposto na Lei n® 14.600/2003 e Portaria n°® 294/2011.

7.10. Os valores referentes a remuneracgio dos servidores publicos estaduais cedidos para a
CONTRATADA, serdo deduzidos, pela CONTRATANTE, dos repasses mensais 30 dias apés a
assinatura deste Instrumento.

7.11. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura deste
Instrumento, realizar levantamento e informar a CONTRATADA acerca dos servidores efetivos
que desejam CONTINUAR ou NAO lotados na Unidade.

7.12. Apdés a realizagdo desse levantamento, no minimo, 50% dos recursos humanos
necessarios 4 execugdo dos servigos devera ser composto por servidores cedidos pela
CONTRATANTE.

7.13. A CONTRATANTE deverd deduzir, do montante total mensal devido 8 CONTRATADA, ¢
valor mensal de seu gasto com folha de pagamento, referente aos servidores da
CONTRATANTE que permanecerao lotados na Unidade.

7.14. No caso de alteracbes desses quantitativos, com acréscimos ou redugdes do percentual
de 50%, os ajustes serdo definidos conforme o item 1.2 deste Contrato.

7.15. Considerando que na gestio de trabalhadores adotada para a Unidade ha diferengas no
regime juridico (estatutario e celetista), na carga horéria e no dimensionamento da necessidade
de pessoal, sera adotado como critério para céalculo do custo da folha de pagamento dos
servidores da CONTRATANTE, lotados na Unidade: a razdo do dimensionamento da
necessidade de servidores entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE (por niveis), multiplicada
pelo namero de servidores da CONTRATANTE mantidos no Hospital (de cada nivel),
muitiplicado pelos salarios e encargos de referéncia de cada nivel da CONTRATANTE.

7.16. O processo de remogédo dos servidores para outras Unidades da CONTRATANTE devera
ocorrer gradualmente, considerando um prazo de 90 dias, garantindo seus direitos estabelecidos
em lei,
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imediata formalizagdo do ato de cedéncia ou afastamento do servidor, sempre garantindo
servidores todos os direitos e vantagens estabelecidos em lei. o

7.18. O desempenho de atividades por servidores publicos colocados A disposi¢o da
CONTRATADA nao configurara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

7.19. A CONTRATADA, em nenhuma hipétese, podera ceder a qualquer instituigao publica ou
privada seus empregados, bem como os servidores efetivos que estiverem a sua disposicdo, nos
termos da Lei Estadual 15.503/2005 e suas altera¢des, e que sdo remunerados a conta deste
Instrumento.

7.20. A CONTRATADA devera, em relagio aos servidores cedidos pela CONTRATANTE,
adotar o Programa de Salde no Servigo Publico, regulamentado pelo Decreto Estadual n®
5.757/12003, e a todos empregados, contratados ou cedidos, observar a Norma
Regulamentadora — NR- 32 e a Instrugio Normativa n® 03/2007.

7.22. A capacitagdo dos servidores colocados a disposigao da CONTRATADA sera promovida e
custeada pela mesma, cabendo a essa autorizar a participaggo em eventos, observada a
necessidade de registro nas respectivas pastas funcionais.

7.23. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera devolver a CONTRATANTE servidor publico
que lhe foi cedido, justificadamente, e havera abertura de Processo Administrativo Disciplinar,

nao podendo ser alegada como justificativa para eventual descumprimento das Metas e/ou dos
Indicadores pactuados.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO PELA CONTRATANTE

8.1. A CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamento e avaliagao, instituira a Assessoria
de Gestéo de Parcerias com Organizagdes Sociais - AGPOS para esse fim.
8.2. Sera instituida uma Comissac Unificada de Monitoramento e Avaliagio dos Contratos de
Gestéo — COMACG para acompanhar este Contrato de Gestdo composta por, no minimo, frés
membros, sendo:

a) 1 representante da AGPOS.

b) 1 indicado pela Superintendéncia de Controle e Avaliagdo Técnica de Saude.

c) 1 representante da CONTRATADA.

8.3. A execugdo do presente Instrumento serd acompanhada pela AGPOS e COMACG, por meio
dos dispostos neste Contrato, seu Anexos e instrumentos definidos pela CONTRATANTE.

8.4. A AGPOS elou COMACG receberd, da CONTRATADA, a Prestagio de Contas semestral,
podendo solicitar, a qualquer tempo, documentos complementares para subsidiar seus trabalhos.,

8.7. AAGPOS e/ou COMACG encaminhari o relatério técnico ao Secretario de Estado da Saude
e a Geréncia de Contratos e Convénios, que o encaminhara 8 CONTRATADA para ciéncia e
justificativas.

8.8. A CONTRATADA, apds receber o relatério técnico, tem o prazo de 15 dias uteis para
apresentar justificativas, que serdo analisadas pela AGPOS e/ou COMACG, emitindo-se o
Parecer Final, que serd encaminhado ao Secretario de Estado da Saude, bem como a
Assembléia Legislativa do Estado de Goias, conforme dispde o art.10, § 3°, da Lei n® 15,503, de
28 de dezembro de 2005.

8.9. O Parecer Final devera ser objeto de criteriosa andlise pelo Secretério de Estado da Saude,
que determinard, 3 CONTRATADA, as correcies, que eventualmente se fizerem necessarias,
para garantir a plena eficacia do Conftrato de Gestdo. Se essas falhas ainda persistirem,
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encaminhard expediente a0 Governador do Estado que deliberara acerca da manuten 2
qualificagdo da Entidade como Organizagéo Social. @

8.10. Apos ciéncia e aprovac¢ao do Parecer Final pelo Secretario de Estado da Satde, 0 mesmo
devera ser encaminhado a Controladoria-Geral do Estado — CGE e ao Tribunal de Contas do
Estado — TCE, ficando toda documentacao dispdnivel a qualquer tempo sempre que requisitada.

8.11. A CONTRATANTE podera requerer a apresentagio pela CONTRATADA, ao término de
cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério
pertinente a8 execugcdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da Prestagdo de Contas
correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicagbes no Diario Oficial do
Estado.

8.12. A CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informacgdes
complementares e a apresentacéio de detalhamento de tépicos e informagées constantes dos
relatérios,

8.13. As comissdes responsaveis pelo acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo deste
Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer irreguiaridade na utilizacdo de recursos ou
bens de origem pulblica, comunicardo imediatamente o Secretario de Estado da Satide, que dara
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico Estadual, para as providéncias
cabiveis, sob pena de responsabhilidade solidaria.

8.14. A CONTRATANTE fiscalizardA o pagamento dos funcionarios admitidos pela
CONTRATADA, visando aferir a compatibilidade da carga horaria, o correto recolhimento dos
valores dos encargos devidos, assim como para evitar pagamentos em duplicidade sem
compatibilidade de carga horaria, acumulacgéo indevida de cargo ou nepotismo.

8.15. A CONTRATADA se obriga a permitir, 2 qualquer tempo, acesso a toda a documentacgéo
relacionada com o cumprimento deste Contrato de Gestdo, por servidores credenciados da
CONTRATANTE efou da AGR, para a realizacdo das suas tarefas de acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliagao pela CONTRATANTE e de regulagdo, controle e fiscalizagdo, em sua
atribuicdo legal, pela AGR, bem como de terceiros contratados e credenciados para assistir e
subsidiar com informagdes pertinentes as atribuices desses servidares.

8.15.1. A CONTRATANTE, por meio da AGPOS efou COMACG, e a AGR dardo especial
atenc¢do ao cumprimento das metas e indicadores de desempenho e de qualidade e definirdo,
em separado, o valor variavel, previsto no item 6.11 deste Contrato de Gestéo, a ser objeto de
acerto com a CONTRATADA.

8.15.2. No caso dos valores calculados pela AGPOS efou COMACG e pela AGR mostrarem
diferencas superiores a 5% em relagio aos dois célculos, eles terdo que ser novamente
calculados, em conjunto, pela AGPOS efou COMACG e pela AGR.

CLAUSULA NONA - DOS BENS PUBLICOS

9.1. Os bens publicos necessarios ao cumprimento do Contrato de Gestao serdo destinados a
CONTRATADA mediante celebragao de Termo de Permissdo de Uso, conforme Anexos ___ e
9.2. Os bens méveis publicos permitidos poderdo ser alienados e/ou substituidos por outros de
tgual ou maior valor, desde que previamente autorizada pela CONTRATANTE e que tenha sido
providenciada a respectiva avaliagio, ficando condicionados a integragdo dos novos bens ao
patriménio do Estado, em substituigao.

9.3. Permanecem cedidos 3 CONTRATADA, a titulo de permissdo de uso, observados os
requisitos estabelecidos no art.3°, inciso I, alinea “a” do Decreto n° 5.061 de 18 de junho de
1.999, e pelo prazo do presente CONTRATO, os bens méveis e imdbveis, equipamentos e
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instalagdes constantes na permissdo de uso, cabendo a permissionaria manté-los e deles

como se seus fossem, restrito o uso e destinaglo a consecugédo das finalidades traga
observados os objetivos e metas previstos neste Instrumento.

9.4. Faculta-se seu uso em agdes que visem ao fortalecimento de parcerias técnicas, cientificas
e profissionais, com ou sem geragao de recursos financeiros, desde que previstas no estatuto da
CONTRATADA, e os valores arrecadados se revertam para a manutengio dos servigos efou
ampliagdo do nuamero de pacientes atendidos, efou reaparelhamento do acervo patrimonial,
respeitando os objetivos e obrigagdes deste Contrato.

9.5. A CONTRATADA devera trimestralmente apresentar Relatdrios & CONTRATANTE
especificando os bens objetos de permissdo de uso, com as respectivas classificagdes,
qualificacbes e estado de conservagao.

CLAUSULA DECIMA- DA PRESTAGCAO DE CONTAS

10.1. A Prestagao de Contas, a ser apresentada semestraimente e a qualquer tempo, conforme
recomende o interesse publico, far-se-a por meio de relatério pertinente a execugéc deste
Confrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes acs gastos e receitas
efetivamente realizados.

10.2. A CONTRATADA encaminhara & CONTRATANTE toda e qualquer informagéo solicitada,
na formatag3o e periodicidade determinada.

10.3. A Prestacéo de Contas devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:
a) Relatérios contabeis e financeiros.
b) Relaténo de Cumprimento de Metas.

¢) Relatdrios referentes aos Indicadores de Desempenho e Qualidade estabelecidos
para a Unidade.

d) Relatério de Custos.
e) Censo de origem dos usuarios atendidos.
f) Pesquisa de Satisfagdo de usuarios e acompanhantes.

g) Relagao de servidores remunerados em razéo de exercicio de fungéio temporaria de
assessaria ou diregdo,

h) Relatério detalhando a qualificagio e o estado de conservagdo dos bens constantes
do Termo de Permissio de Uso.

i) Outras, a serem definidas, de acordo com o tipo da Unidade.
J) Todos os outros elementos exigidos pelo artigo 21 da RN 007/2011 do TCE/GO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA REGULAGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAOC DA
CONTRATADA PELA AGR

11.1. A regulagdo, controle e fiscalizagdo das atividades da CONTRATADA, com base nas
disposigdes deste Contrato de Gestdo e da Lei N° 13.569, de 27 de dezembro de 1999 e seu
Regulamento, sera feita pela Agéncia Goiana de Regulagao, Controle e Fiscalizagcao de Servigos
Puablicos — AGR.

11.1.1. A regulagio, controle e fiscalizagdo considerara com especial atengio o disposto no art. |
2° da Lei 13.569, de 27 de dezembro de 1999, e do seu Regulamento e ainda: i
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! — A regulagao, controle e fiscalizagio sera feita com inteira independéndj
em relagao a qualquer ente publico ou privado, tecnicidade, transparéncia,
e celeridade em suas agdes, como determina o art. 4° da Lei N° 17.268>

4
fevereiro de 2011. %’%’-

II — O reajuste anua! dos valores deste Contrato de Gestao e a sua revisiio a cada 5
anos.

i - Editar normas regulatorias com base na Constituicdo, leis, decretos e neste
Contrato de Gestao.

&

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA INTERVENGAO DO ESTADO NO SERVICO
TRANSFERIDO

12.1. Na hipétese de risco quanto a continuidade dos servigos de satide prestados a populagio
pela CONTRATADA, a CONTRATANTE podera assumir, imediatamente, a execugdo dos
servicos objeto deste Contrato, bem como a administragdo da Unidade, qualquer que seja o
estado de conservagio que se encontre.

12.1.1. Ocorrendo o previsto no subitem 12.1, a CONTRATANTE assumira a gestio da Unidade
com todas as instalagbes, equipamentos e recursos humanos necessarios ao regular
funcionamento da Unidade, sejam admitidos pela CONTRATADA efou cedidos pela
CONTRATANTE.

12,1.2, Acontecendo o previsto nos subitens 12.1, todas as despesas e custos decorrentes da
intervengio passardo a ser de responsabilidade da CONTRATANTE até que a intervengéo seja
suspensa, quando a situagao emergencial for superada efou regularizada, com a volta da prépria
CONTRATADA, se for 0 caso, ou com a contratagdo de outra Organizagdo Socia! que venha a
substitui-la ou, ainda, com a assungdo direta da gestio da Unidade pela prépria
CONTRATANTE em carater definitivo, se essa for a decisdo governamental.

12.2. O Estado possui a prerrogativa, por meio da Controladoria-Geral do Estado, de exercer a
fiscalizagdo sobre a execugéo e aplicagio dos recursos financeiros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

13.1. A CONTRATADA ¢ responsave! pela indenizagiio de danos decorrentes de agdo ou
omiss&o voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem aos usuarios, aos drgaos do SUS e a terceiros a esses vinculados, bem
como aos bens publicos moveis e iméveis elencados neste Instrumento sem prejuizo da
aplicacao das demais sangbes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS PENALIDADES

14.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigago constante deste Contrato e
seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizari a
AGR, garantida a plena defesa e o contraditério, aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia.
b) Multa.

c) Suspensio temporaria de participar de processos de sele¢do com o Estado de
Goias, por prazo nao superior a 02 anos.

Rua SC-, n° 299, Parque Santa Cruz, Goiénia/GO CEP: 74.860-270— Pagina 71



=i SU S SECRETARIA ss
Sistemn Unico de Soide DE ESTADO DA SAUDE EEAS&C&Q

uhﬂea
14.2. A imposigao das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade %; ato que C‘:«
as motivar, considerada sua avaliagdo na situagdo e circunstancias objetivas emy: B ‘%a\
ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA. -

14.3. As sangdes previstas nas alineas “a” e “¢” desta clausula podero ser aplicadas juntamente
com a alinea “b".

14.4. Da aplicagdo das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 15 dias para interpor
recurso, dirigido ao Conselho Regulador da AGR.

14.5. O valor da multa que vier a ser aplicada, apés o seu transito em julgado, sera comunicado
4 CONTRATADA e o respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em
decorréncia da execugao do objeto contratual.

14.6. A imposi¢ao de qualquer das sangbes estipuladas nesta clausula nio elidira o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os drgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

16.1. O presente Instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes
ou administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes
situagbes:

| - Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execugao de seus
objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de comprovada ma
gestao, culpa efou dolo.

Il - Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

Il - Por ato unilateral da CONTRATADA na hipdtese de atrasos dos repasses devidos
pela CONTRATANTE superior a 30 dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 10 dias,
informando do fim da prestagio dos servigos contratados.

IV - Se houver alteragbes do estatuto da CONTRATADA que implique em modificagio
das condiges de sua qualificagdo como Organizagdo Social ou de execugdo do
presente Instrumento.

V - Pela superveniéncia de norma legal ou evento que tome material ou formaimente
inexequivel o presente Instrumento, com comunicagdo prévia de 60 dias.

15.2. Verificada as hipétese de rescisdo contratual com fundamento nos incisos | e IV do item
15.1, a CONTRATANTE providenciard a Revogagdo da Permissio de Uso, existente em
decorréncia do presente Instrumento, aplicard as sangées legais cabiveis apés a conclusio de
processo administrativo que garantira o Principio do Contraditério e Ampla defesa.

156.3. Em caso de deliberacdo pela rescisio, essa serd precedida de processo administrativo
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, com vistas & promogéo da desqualificagdo da
entidade como Organizagéo Social.

15.4. Ocorrendo & extingdo ou desqualificagdo da Organizagdo Social ou rescisdo do Contrato
de Gestio, acarretara:

Rua SC-I, n® 299, Parque Santa Cruz, Goidnia/GO CEP: 74.860-270 — Péagina 72



? SUS SECRETARIA
Sistemn Unico de Satide DE ESTADO DA SAUDE

imediata reversdo desses bens ao patriménio da CONTRATANTE, bem como os baf
adquiridos com recursos financeiros recebidos em decorréncia do objeto deste
Contrato;

b) A cessagcdo das cedéncias e afastamentos dos servidores publicos colocados 2
disposicdo da CONTRATADA;

c) A incorporagdo ao patriménio do Estado dos bens doados, adquiridos e dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, na propor¢do dos recursos
publicos alocados, conforme letra i, inciso !l do artigo 2° da Lei 15.503/2005;

d) Disponibilizagao, imediata, dos arquivos referentes ao registro atualizado de todos
os atendimentos efetuados no HOSPITAL,, as fichas e prontuarios dos usuarios.

16.56. Em caso de rescisfo unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada a hipétese de
inadimplemento da CONTRATANTE, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos de
saude contratados pelo prazo minimoe de 120 dias, contados da denuncia do Contrato de
Gestao.

15.6. A CONTRATADA terd o prazo maximo de 120 dias, a contar da data da rescisiao do
Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestao 4 CONTRATANTE.

15.7. Na hipétese do inciso lll do item 15.1, a CONTRATANTE responsabilizar-se-4 apenas
pelos prejuizos suportados pela CONTRATADA, exclusivamente em decorréncia do retardo na
transferéncia de recursos, cabendo 4 CONTRATADA a comprovagio do nexo de causalidade
entre os prejuizos alegados e a mora da CONTRATANTE.

15.8. Os valores de que trata a Clausula Sexta item 6.5 serfo revertidos ao patriménio do Estado
em 5 anos contados da rescisdo ou enquanto perdurarem pendéncias judiciais, sempre mantidos
em conta especifica para esse fim, com as devidas aplicagées financeiras.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA TRANSPARENCIA DAS ACOES DA 0S-

16. A CONTRATADA obriga-se a manter, permanentemente, no minimo, as seguintes agoes de
transparéncia:

I — Manter em seu site na internet um portal de transparéncia em que, obrigatoriamente,
sejam mostrados:

a} o Contrato de Gestao e seus eventuais aditivos;
b) o seu regulamento de contratagdo de bens e servigos;
¢) todos os contratos que tenha assinado;

d) seus registros contabeis, balangos e balancetes e demais demonstrativos
contabeis, mensais ¢ anuais ou de outras periodicidades;

e) relatérios mensais e anuais de suas agbes e atividades e outros que tenham
produzido;

f) atas de suas reunides;
g) regulamento de contratagdo de pessoal;

h) chamamento puablico, com critérios técnicos e objetivos, para recrutamento e
selegao dos empregados;

I} resultados dos processos seletivos;

j) relagcao mensal dos servidores publicos cedidos;
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k) relagéo mensal dos servidores que foram devolvidos 8 CONTRATA
l) relagio dos membros da diretoria e das chefias de seu organograma;

m) pareceres técnicos e juridicos sobre qualquer assunto, agdo ou ativi
tenham sido emitidos.

Il- Toda interpelag@o acerca do servigo plblico prestado pela CONTRATADA, feita por
autoridade ou por pessoa do povo, deve ser prontamente respondida.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. As partes CONTRATANTES elegem o Foro da Comarca de Goinia, como competente
para dirimir toda e qualquer controvérsia resultante do presente Contrato, que ndo puderem ser
resolvidas amigavelmente, renunciando, expressamente, a outro qualquer por mais privilegiado
que se configure.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DISPOSICOES GERAIS

18.1. O presente Contrato ter4 o seu extrato publicado no Didrio Oficial do Estado, no prazo
maximo de 20 dias, contados da data de sua assinatura.

18.2. Este Contrato sera encaminhado, oportunamente, ao Egrégioc Tribunal de Contas do
Estado de Goias para apreciagio.

E por estarem acordes, assinam este Instrumento os representantes das partes, em duas vias
de igual teor e forma, para que alcancem os juridicos e desejados efeitos.

Goiénia, de x000000xXxxxxx de 2012.

CONTRATANTE
Procurador Geral do Estado
CONTRATADA

INTERVENIENTE
Agéncia Goiana de Regulagdo, Controle e Fiscalizagio de Servigos Publicos — AGR.

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
RG n. RGn.
CPF n CPFn.
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ANEXO | - DA MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO !
IDENTIFICAGAO DA UNIDADE HOSPITALAR E DESCRIGAO DOS SERVICOS

ANEXO Il - DA MINUTA DO CONTRATO
METAS DE PRODUGAQ

Obs.: Os anexos | e Il da Minuta do Contrato de Gestao encontram-se presentes nos anexos
Xli e Xlll do presente Chamamento Publico.
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ANEXO Ill - DA MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

DESCRICAO DA DESTINAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ITENS DE CUSTEIO PERCENTUAL VALOR PROGRAMADO EM
R$

Previsio de verba mensal de 100%

custeio

Custeio de pessoal Até 60%

Custeio de materiais Até 20%

Custeio de servicos Até 15%

Investimentos Até 15%

O pagamento mensal constara de uma parte fixa, 80 %, e uma parte variavel, 20%, que sera
paga de acordo com a Avaliagdo das Metas de Produg&o e dos Indicadores. No caso do nao
cumprimento das metas, o desconto sera realizado no meses subsequentes & avaliaggo.

OBS: A soma dos percentuais fracionados na tabela epigrafada nao podera ultrapassar o valor
de 100%, e em caso de nio realizagdo de investimentos, o percentual a ele destinado podera
ser utilizado para custeio de material médico hospitalar.

Rua SCH, n° 298, Parmque Santa Cruz, Goidnia/GQ CEFP: 74.860-270 ~ Pagina 76



GOVERND Or 4

GOIA

A FORCA 10 CORACAD N0 RRASH.

= SUS SECRETARIA
Sistemn Onico de Sande~ DE ESTADO DA SAUDE

ANEXO IV — DA MINUTA DO CONTRATO DE GESTAQ

INDICADORES DE DESEMPENHO

1. Taxa de Infecgao Hospitalar:

E a relagio percentual entre o total de infecgbes ocorridas, sem refagio com a causa que
motivou a internagéao.
Total de infecgGes no periodo

Taxa: X100
Taxas de altas e 6bito no mesmo periodo

2. Taxa de Mortalidade Global:
E a relagao global entre o total de 6bitos na unidade durante um determinado periodo e o

total de pacientes saidos ( alta e dbitos) durante o mesmo periodo.

Total de 6hitos ocorridos no periodo
Taxa: X100
Taxas de altas e 6bito no mesmo periodo

3. Taxa de Ocupacgao Hospitalar:
Relagdo percentual entre o numero de pacientes-dia e o numero de leitos-dia em

determinado periodo, porém considerando-se para o calculo dos leitos dia no denominador os
leitos instalados e constantes do cadastro do hospital, incluindo os leitos bloqueados e excluindo
os leitos extras

Total de paciente-dia no periodo de 1 més
Taxa: X 100
Total de leitos operacionais dia do periodo

4. Média de Permanéncia Hospitalar:
Ea relagio entre o total de pacientes dias e a quantidade de internagbes realizadas em

determinado periodo.
Total de paciente-dia no periodo de 1 més

Taxa: X 100
Total de pacientes saidos do mesmo periodo
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5. indice de Resultado Financeiro:
E a relagdo entre a receita total e despesa total no mesmo periodo.

Receita total no periodo > 1 ~ Resultado positivo
IRS: = < 1 — Resultado negativo
Despesa total no mesmo periodo =1 - Equilibrio

6. Tempo médio de entrega de resultados de exames:
E a relag8o da data de solicitagio do exame e a data de entrega do mesmo.

Data da solicitagdo do exame

Tempo:
Data da realizagao do exame

QUADRO DE PARAMETROS

INDICADOR

Média de permanéncia:

Observacgao 1 dia
Internagdo Clinica e Cirldrgica 4 dias
UT! adulto 7 dias
Taxa de Infecgdo Hospitalar 6,80%
Taxa de Mortalidade Global 10,00%
Resultado financeiro =>1
Tempo de entrega do exame =< 24h
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ANEXO V — DA MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

INDICADORES DE QUALIDADE

1. indice de Satisfagido da Clientela

E a relagao percentual entre a quantidade de avaliagdo entre bom e é6timo com o total de
pessoas pesquisadas, mediante entrevista direta.

Quantidade de avaliagao entre bom e étimo
ISC = X 100 =>80%
Total de pessoas pesquisadas

2. Indice de Transparéncia Administrativa

E a relagdo entre o indice de resposta das ouvidorias € o indice de irregularidades
administrativas

ITA = [IRO +(1-I1A)2] = > 70%
onde: .

IRO = [ndice de Respostas das Ouvidorias
IRO = Total de Respostas enviadas pelas Ouvidorias/ Total de demandas formuladas

IIA = Indice de Irregularidades Administrativas
IIA = N°® de Processos Administrativos Disciplinares Abertos/ N° total de Servidores
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ANEXO VI - DA MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
SISTEMATICA DE AVALIAGAO

A avaliagao sera feita semestraimente e obedecera os seguintes critérios:
. Analise dos Resultados de Metas Estabelecidas

*  Analise dos Indicadores de Desempenho

+  Analise dos Indicadores de Qualidade

»  Analise dos Relatérios e dos Quadros da Ouvidoria

. Manitoramento da Produgdo e Faturamento

Para cada uma das metas que compdem os indicadores acima sera atribuida uma nota
variando de 0 a 10 , em fung8o do grau de consecugio da meta acordada. Para tanto sera
observada a escala constante da tabela abaixo:

RESULTADO OBTIDO DA . [NOTA ATRIBUIDA A META.
META | N g
> 90% até 100% - 10
> 80% até 89% 9
> 70% até 79% 8
> 60% até 69% 7
> 50% até 59% 6
> 40% até 49% 5
> 30% até 39% 4
> 20% até 29% 3
> 10% até 19% 2
> 5% até 9% 1
< 5% ZERO

Cada um dos indicadores de desempenho recebera um peso especifico, variando de 1 a
4, em fungao da sua importancia relativa no contexto da sistematica de avaliagao, conforme a
seguinte distribuigao:
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INDICADOR PESO;
IN1- Cumprimento de metas estabelecidas 4
IN2 - Indicadores de saulde e conformidade 2
IN3 - Indicadores de qualidade 2
IN4 - Produgdo e faturamento 2
Meméria do célculo:
DESCRICAO 7 _
Meta Nota |Média Peso |TOTAL
' (a) ~[(b) (c) = (a) x (b)
1 4
2 2
3 2
4 2
TOTAL DE PONTOS DOS INDICADORES
NOTA GLOBAL DAAVALIACAO =X (c)/10
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PONTUAQAO GLOBAL CONCEITO "|VALOR A RECEBER
- VARIA\(EL .

90a10,0 pontos A- MUITO BOIVI 100%

7.1 a 8,9 pontos B - BOM 80%

6,12 7,0 pontos C -~ REGULAR 60%

5,0 a 6,0 pontos D - RUIM 30%

<50 E- INSUFICIENTE ZERQ
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ANEXO VIl - DA MINUTA DO CONTRATO DE GESTAQ
% ubﬁc'a
TERMO DE PERMISSAQ DE USO DE BENS MOVEIS -

Termo de Permissido de Uso de Bens Méveis
que entre si celebram o Estado de Goias, por
meio da Secretaria de Estado da Sadhde-
SESIGO @ 0(3) vcrvrrrrcrerrrrrrrrereniessessnes
qualificada como Organizagao Social, com o
objetivo de autorizar 0 uso de bens moéveis na
implantagdo dos servigos no gerenciamento,
operacionalizagao e execu¢iao das acbes e
servigos de saude no Hospital de Urgéncias
de Aparecida de Goiania - HUAPA, localizado
no Municipio de Aparecida de Goiania - Goias,
para os fins que se destina

PARTICIPES:

PERMITENTE:

O ESTADQ DE GOIAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE,
inscrita no CNPJ n® 02.529.964/0001-57, com sede no Rua SC- 1 n° 289 - Parque Santa
Cruz, nesta Capital, neste ato representada por seu Secretario ANTONIO FALEIROS
FILHO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n® 2001732 SSP/GO, e
CPF n® 118.971.206 - 72, residente e domiciliado em Goiania/GO, juntamente com a
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, representado pelo Procurador Geral RONALD
BICCA, doravante denominada PERMITENTE. )

PERMISSIONARIO:

OA) v, s , inscrita no CNPJ n® ............. , com endereco na Rua ............,
n. ..., Bairro........,CEP ............. , No Municipiode ................... , neste momento representado
(@) POr .o, , brasileiro(a), estado civil, profissdo, inscritono RGn. ............. e
CPFN. ... . heste ato denominado PERMISSIONARIO.

Considerando o artigo 9 da Lei n. 15.503/2005, e tendo em vista 0 disposto no
Contrato de Gestdao n. XX/2012, fimado entre a Secretaria de Estado de Saude e
Lo T = ) RS cujo objeto & o gerenciamento, operacionalizagio e
execugao das agbes e servigcos de saude, no Hospital de Urgéncias de Aparecida de
Goiania - HUAPA.

Considerando tudo que consta no Processo Administrativo n. XxXXXXXXxXxxXxxXXX as
partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAQO DE USQO DE BENS
MOVEIS, nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente,
meduante as clausulas e condi¢des a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso, gratuito dos bens moéveis,
conforme inventario de bens anexo a este Termo.

Rua SC-I, n° 299, Parque Santa Cruz, Goiénia/GO CEP: 74.860-270 — P4gina 83



GOVERMO OF

SECRETARIA OIA’S

DE ESTADO DA SAUDE ‘g AFORCA DO CORAGAD DO GaASI

Gestao n. XXX/2012.

CLASULA SEGUNDA - DA DESTINAGAO E USO DOS BENS MOVEIS

A
2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a ufilizar os bens cedidos exclusivam ‘#@Baéé \_\é/éy
atender aos usuarios do Sistema Unico de Salde- SUS. pata-ia

2.2, O PERMISSIONARIO devera guardar/manter os bens no Hospital de Urgéncias de
Aparecida de Goiania - HUAPA, somente poderndoc remaneja-lo com a expressa
autorizacao da PERMITENTE.

2.3. O PERMISSIONARIO se compromete a nio emprestar, ceder, dar em locacdo ou em
garantia, doar, alienar de qualquer forma, transferir total ou parcialmente, sob quaisquer
modalidades, gratuita ou onerosa, proviséria ou permanentemente, os direitos de uso dos
bens moveis cedidos, assim como seus acessorios, manuais ou quaisquer partes, exceto se
houver o prévio e expresso consentimento da PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
3.1. APERMITENTE se compromete a:

a) Por forga do presente Instrumento, a PERMITENTE cede e permite o pleno uso de todos
os bens moveis inventariados no anexo deste Instrumento.

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo maximo de 30 dias ap6s a assinatura do Contrato
de Gestdo n. XXX/2012, emitindo Termo de Vistoria atestando seu bom estado de
funcionamento.

b} Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservacéo e funcionamento,
bem como, a utiliza-los de acordo com o estabelecido neste Instrumento e no Contrato de
Gestao n. XXX/2012.

¢) Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer decorrentes
de assisténcia técnica preventiva efou corretiva de forma continua, quer decorrentes da
recuperagao por danos, bem como pelo ressarcimento de qualquer prejuizo proveniente de
uso inadequado.

d) N&o realizar quaisquer modificagbes ou alteragbes nos bens cedidos, sem a prévia e
expressa anuéncia da PERMITENTE.
e} Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutengio dos bens cedidos;

f) Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, muitas e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos
comprovantes de recolhimento a PERMITENTE.

g} Informar imediatamente 4 PERMITENTE caso os bens objeto desta Permissao sofrerem
qualquer turbacéo ou esbulho por terceiros.

h} Comunicar a PERMITENTE, no prazo maximo de 30 dias, todas as aquisigées de bens
moveis que forem realizadas posteriormente a assinatura deste Instrumento.

i} Em caso de demanda judicial que verse sobre o0s bens cedidos, sendo o
PERMISSIONARIO citado em nome proprio, devera, no prazo legal, nomear a
PERMITENTE 3 autoria.

i) Apresentar Boletim de Ocomréncia @ PERMITENTE, devidamente registrado em unidade
policial, caso ocorra furto ou roubo dos bens dados em permissio de uso.
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k) Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, deverd comunicar,
imediatamente a PERMITENTE, com a descrigdo pormenorizada do fato e identificagdo do
agente causador do dano. Para o caso de dano provocado intencionalmente, devera

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PUBLICAGAO o
4.1. O presente Instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestao n. %‘I Ribrca a}

4.2, A PERMITENTE fara publicagao do extrato deste Instrumento, no Diario O : cg%\}é/\‘;
Estado de Goias, no prazo de 20 dias, a contar de sua assinatura. bl il

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGOES

5.1. Este Instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico
vigente, inclusive para acréscimos ou supressdes, por meio de termo aditivo, devidamente
justificado, e em comum acordo entre as partes, anterior ao término da vigéncia do Contrato,
devendo para tanto ser respeitado o interesse publico, desde que satisfeitas as obrigacGes
contratuais.

CLAUSULA SEXTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas aos bens
cedidos, sem que lhe assista o direito de indenizagdo ou de retengéo, salvo acordo formal
em contrario.

6.2. A PERMITENTE devera proceder vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o'
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigagdes assumidas neste Instrumento
independentemente de aviso prévio, consulta ou notificagao.

CLAUSULA SETIMA - DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

7.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e sendo desaconselhavel
economicamente o0 seu conserto, ou a hipétese de desaparecimento por furto, roubo ou
extravio dos mesmos, o PERMISSIONARIO devera:

a) Ressarcir a PERMITENTE no valor de mercado dos bens, em 30 dias, contados da
ocorréncia do fato.

b) Adquirir outro bem, de igual valor e forma, para substituir o bem avariado, furtado ou
roubado.

7.2, Os bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou
maior valor, que passam a integrar o patrimdnio do Estado de Goias, apds prévia avaliagio
e expressa autorizagao da PERMITENTE, desde que satisfeitas as obrigagdes contratuais.

CLAUSULA OITAVA — DA RESTITUIGAO E DA DEVOLUGAO

8.1. O PERMISSIONARIO se compromete a restituir a PERMITENTE todos os bens
cedidos, no estado normal de uso, caso ocorra a rescisao ou a extingido deste Instrumento.

8.2. O PERMISSIONARIO poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor
devolugdo de bens cujo uso lhe fora permitido, e que ndao mais sejam necessarios ao
cumprimento das metas avencadas.

CLAUSULA NONA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL E DAS OMISSOES
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9.1. O presente Instrumento tem fundamento no artigo 9 da Lei n. 15.503/2005, reg -5e

pelas disposicdes de Direito Civil, em especial as concementes ao direito real deNffo e\

aplicado supletivamente aos contratos administrativos, e, ainda, pelas clausulas e condigbes
estipuladas neste Termo e no Contrato de Gest&o n. XXX/2012.

9.2. Os casos omissOs ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou cladusulas ndo
previstas neste Termo, em decorréncia de sua execugao, serdo dirimidas mediante acordo
entre as partes por meio da Comissdo Interna dos Contratos de Gestao em Servigos de
Sande e da Geréncia de Patrimdnio da SES/GO, bem como pelas regras e principios do
Direito Publico e em Ultima instancia pela autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-thes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente,
os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de notifica¢go prévia com
antecedéncia minima de 60 dias, retornando os bens ao status quo ante.

10.2. Podera ser rescindido unilateralmente, pelas partes, por descumprimento de quaisquer
clausulas ou condicdes, mediante notificagdo prévia de 60 dias, ou pela superveniéncia de
norma legal que o tome formal ou materiaimente inexequivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FOF(QO

11.1. Os participes elegem o foro de Goidnia como competente para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ac presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que nio
puderem 'ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instrumento, em 4 vias de
igual teor e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo
assinadas pelas testemunhas in fine indicadas.

Goiania, XX de XXXX de 2012.
PERMITENTE
Secretaria de Estado da Saude de Goias

Procuradoria Geral do Estado

PERMISSIONARIA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RGn, RG n.
CPF n. CPF n.
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ANEXO VIll - DA MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

. : R
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL %40 L‘E‘\l\é\

Termo de Permissio de Uso de Bem
Imével que entre si celebram a Secretaria
de Estado da Saude - SES/GO e
< T ) OO , qualificada
como Organizagdo Social, com o objetivo
de autorizar o uso do imoével denominado
Hospital de Urgéncias de Aparecida de
Goiania — HUAPA, para os fins que se
destina.

PARTICIPES:
PERMITENTE:

O ESTADO DE GOIAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE,
inscrita no CNPJ n°® 02.529.964/0001-57, com sede no Rua SC- 1 n° 299 - Parque Santa
Cruz , nesta Capital, neste ato representada por seu Secretdrio ANTONIO FALEIROS
FILHO, brasiieiro, casado, portador da céduia de identidade RG n® 2001732 SSPIGO, e
CPF n® 118.971.206 - 72, residente e domiciliado em Goiania/GO, juntamente com a
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, representado pelo Procurador Gerai RONALD
BICCA, doravante denominada PERMITENTE.

PERMISSIONARIO: |

O(A) e , inscrita no CNPJ n® ............. , com enderego na Rua ............ ,
n. ..., Bairro........ ,CEP ..., no Municipio de .................... , heste momento representado
(@) POT v , brasileiro(a), estado civil, profissao, inscritono RG n. ............. e
CPFnN. .o , heste ato denominado PERMISSIONARIO.

Considerando o disposto no Contrato de Gestdo n. XX/2012, firmado entre a
Secretaria de Estado da Sadde e 0(@) ....cccoovevivevieeriicnne cujo objeto €& o
gerenciamento, operacionalizagao e execugao das agoes e servigos de saude, no Hospital
de Urgéncias de Aparecida de Goiania - HUAPA.

Considerando tudo que consta no Processo Administrativo n® xxxxo0oxxxxxxx
RESOLVEM as partes firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM
IMOVEL, nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente,
mediante as cldusulas e condigées a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a cessado e permissio de uso do imével, situado
NA e, onde funciona ¢ HUAFPA, localizado no Municipio de Aparecida de
Goiania, com area total medindo ............ m2.

1.2. Este Termo de Permiss3o de Uso é parte integrante do Contrato de Gestéo n. XX/2012.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINAGAO E USO DO IMOVEL

21.0 PERMISSIONARIO se compromete a utilizar o imével exclusivamente para ate CIQ d‘G
ao Sistema Unico de Salde - SUS, sendo o HUAPA referéncia estadual em AItd"O DEE/
Complexidade Cirurgica e Média e Alta Complexidade Clinica em Urgéncia / Emergéncia.

2.2. O PERMISSIONARIO n3o podera dar qualquer outra destinagao ao imével, que nio

seja o funcionamento da Unidade Hospitalar, sob pena de responder por perdas e danos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
3.1. APERMITENTE se compromete a:

a) Por forga do presente Instrumento, dar em cedéncia e permitir 0 uso, a titulo gratuito, o
imb6vel descrito na Clausula Primeira deste Instrumento.

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar o imével, no prazo maximo de 30 dias apos a assinatura do Contrato de Gestao
n. XX/2012, emitindo Termo de Vistoria atestando seu bom estado de conservacio.

b) Conservar e a zelar pelo perfeito estado do imével objeto deste Termo, utilizando-o0 como
se lhe pertencesse, conservando-o e fazendo com que seu uso e gozo sejam pacificos e
harmdnicos, principalmente com vizinhos, e utiliza-lo de acordo com o estabelecido na
Clausula Segunda.

¢) Assumir os encargos e 6nus decorrentes da guarda e manutengio do imével, incluindo as
benfeitorias que se fizerem necessarias.

d) Responsabilizar-se por quaisquer despesas relacionadas a0 uso e gozo do imével, sejam
despesas de agua, luz, impostos, taxas, contribuigdes de melhoria, enquanto o presente
Instrumento estiver vigente.

e) No caso de rescisdo ou extingdo do Contrato de Gestdo n. XX/2012, restituir 0 imével
cedido nas mesmas condigbes em que o recebeu, respeitada sua depreciagdo natural e o
Termo de Vistoria.

f) Nao emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros o imével
objeto deste Termo, no todo ou em parte, sem o prévio e expresso consentimento da
PERMITENTE.

g) Declarar-se ciente de que este Termo se tornara nulo, independentemente de ato
especial, sem que lhe seja devida qualquer indenizagido, caso haja necessidade e
comprovado interesse publico, de dar destinagdo diversa, da prevista neste Instrumento, ao
imoével ora cedido.

h) E facultado a PERMISSIONARIA executar obras complementares no imével, ficando
condicionada a apresentagdo de projeto para prévia anadlise e aprovagdo da Comissio
Especial para Analise de Obras Complementares Executadas em Unidades de Saude sob
Gestao de Organizagdes Sociais.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA, ALTERAGAO E PUBLICAGAO
4.1. O presente Instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestao n. XXX/2012;

4.2, Este Instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico
vigente, por meio de termo aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior ao término
da vigéncia, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente
desta Permiss3o.

4.3. A Secretaria de Estado da Saude publicara o extrato deste Termo de Permissio de Uso,
no Diario Oficial do Estado de Goias, no prazo de 20 dias, a contar de sua assinatura.
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CLAUSULA QUINTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

5.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIOQ serao incorporadas ao imé %‘H@ \6\¢

que lhe assista o direito de indenizagéo ou de retengio, salvo acordo formal em contrario—

5.2. A PERMITENTE devera proceder a vistoria no imével cedido, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigagbes assumidas neste Instrumento
independentemente de aviso prévio, consulta ou notificagao.

CLAUSULA SEXTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DAS OMISSOES

6.1. O presente Instrumento tem fundamento na Lei n. 15.503/2005, regendo-se pelas
disposicdes de Direito Civil, em especial as concementes ao direito real de uso, aplicado
supletivamente aos contratos administrativos e, ainda, pelas clausulas e condigbes
estipuladas neste Termo e no Contrato de Gestao n. XXX/2012.

6.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou clausulas nao
previstas neste Termo, em decorréncia de sua execucao, serdo dirimidas mediante acordo
entre as partes por meio da Comissdo Interna dos Contratos de Gestdo em Servigos de
Saude, juntamente com a Geréncia de Patriménio da SES/GO, bem como pelas regras e
principios do Direito Publico e em dltima instancia pela autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAQ

7.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigacbes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente,
os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de notificagao prévia com
antecedéncia minima de 60 dias, retornando o bem ao status quo ante.

7.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer
clausulas ou condigdes, mediante notificagao prévia de 60 dias, ou pela superveniéncia de
norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

~ 8.1. Os participes elegem o foro de Goiania como competente para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAQ DE USO, que nao
puderem ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instrumento, em 4 vias de
igual teor e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serao
assinadas pelas testemunhas /n fine indicadas.

Goidnia, XX de XXXX de 2012.
PERMITENTE
Secretaria de Estado da Saude de Goias

Procuradoria Geral do Estado
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PERMISSIONARIA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome;
RG n. RG n.
CPF n. CPF n.
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SUS SECRETARIA
Sistema {nlco de Sadde DE ESTADO DA SAUDE

ANEXO IX — DA MINUTA DO CONTRATO DE GESTAQ

DECLARACAO DE QUE CUMPRE AS LEIS TRABALHISTAS

Ref.: Chamamento Publico n° 004/2012

..................................................... (nome da instituigdo), inscrita no CNPJ/MF sob o
AUMETNO... .. iee v cceernrnieee ey por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.
() e e ey portador(a} da Carteira de
Identidade N°......ccceeieeeiiieecieier e edo CPF n® i, DECLARA,

para fins do disposto no inciso no art. 7°, XXXIIl da Constitvigdo Federal e demais
legislagbes vigentes, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem emprega menor de dezesseis anos, a ndo ser na condi¢ao de
aprendiz, a partir de quatorze anos.

..................................... de 2012.

Representante legal da empresa e
Carimbo da licitante
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A
S (&)
. . . . Il' fica
Planilha de custos relativa ao pessoal cedido, com as especmcaq&é_s élsb “ a.,

cargos, valores de remuneragdo, encargos e demais vantagené’;?x‘,;o - \,\0@
. LAT W

Cargos Valor da Remuneragdo | Demais vantagens | Encargos Total
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I Superintendéncla de Gestio, pianejamento s Fnamgas/SGPF/SES;

IV. Superint 12 de Educado & Tmbaiho Fara o SUSSESTISES:
V. Superintendéngia de Geronglamento das Unidades Astistenclats do
Satds / SUNAS / SES: . '

VI. Supeintendinda do Contole & Avafiopio Téonica om
Se09e/SCATSISES:

VI, Superintonddnia de Viglianeta em Se0derSUVISA/SES;
VI, Consefho de Secretarios Municiials do Satte/COSEMS:
1X. Conesho Estadual do Saiida / GES; )

X Sociedae oo Madicina de Famfla o Cormmidade: R

L? - - SECRETARUA
- 'lDE lESTADD DA SAUD!E
! AVISQ DE CHAMAMENTO
I INSTRUMENTO DE C"AMlAMENTO PUBLICO N* 6541'2012
il . B
I .0 ESTADO DE GOIAS, pela Secrteria de Estodo da
 Setde - SES, torms pubtoo, por micio do publicagdes reelizadas no
! Diio Ofiial do !'E"iiu-glé da Golde'n om jornat do grands creutagdo,
" pamn ennhecinemod.os intarcssades ‘que ostd diponivel no
endarego. obsbro  ougr ‘por reto _eittionico, va  emsh
| eplatsnoohiofs e gegaui, © Instuments de CHAMAMERTO

. DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA.’,O?!';{?_M especiicado

og H i a8 1=
das agBes o sorvigos de saddo 'no HOSPITAL DE URGENCIAS

1to, & opare

neste instrumento & sers Antxos, ¢siando o pfes@nte chamamento
& Let Federal nfy

3 ¢do  cor

D.BI7/098, & Lel Estadupt n® 15502005 ¢ tuss clibragbes, 8| |

Resolugio Nomatlva n® 00772011 do Trbunsl de Comey do
Estado de Goits o, subsidigriaments, & Lai Federat n.* 8.666/1093
& puns afteragdes, '

COMISSAC PERMANENTE DE LICITAGAO - SAUDE i
Run SC-1, n* 289, Pargua Santa Cruz, z

|1 PUBLICO n> 00472012, tipo memor tonic. destinedo b sokécto Teletone! Fox (0. 97507
XI. Pontificia Universidade Catilica de Gotds / PUC-GO: ]| go nstituichic eem fins lucrativey pars firmar Contreto de Gestdo, |i o-mall: cpl.pregoe
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1 Universidade Federal de Golés / UFG-GO:
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Xit. Ministtrio Pavkoo do Estade de Golas.
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4 Satde/SPAIS, e terd 25 seguintes atbuigdes: .

| - Elalyorar 2 proposta de Poflica Estadual de Atenglio Basica;
11 - Peopor lodas as medidas para tua iImplementaco em omsondnca
com 03 grincipioy & diretrizes da PHAB. - ,

Alr. 3" Esta Portaria enlra em vigar na dats de sua assinaum.

. PUBLIQUE-SE, DE-‘SE CIENCIA E CUMPRA-SE.

‘shinaty do Sroretiio do Estado da Ssdo de Golas, om Golénta, zos
.6 dias do mes de malo de 2012, :

ANTONIO FALEIROS FILHO
Secretdrio de Estado da Salde

SECRETARIA
. DEESTADO DA SAUDE

PORTARIA N® 16072012-GAB/SES

D SECRETAfUC DE ESTADO DA SAUDE, usande do suzs atribuigoes
ogais e, .
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sada pdministrative ma ddads ds Posse/GO, conforme a Resohrho n®,
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RESOLVE: :
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PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, sos 15 dias

“imis domalo de 2012,
¢

ANTONIO FALEIROS FILHO
Secrctiio de Extado da Salde
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Dr. ANTONIO FALEIROS FILHO
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o modificngdes posterfores, pots amio Secrstirle Actretng DESERTO
do Estado da Sadde, conformeo Tormo dn Homologagho oo o . fomg | $8.500 | Cam.
Pregao datvdo ¢ 180872011 (M, 324), tudo constante do 02 |Achraiina 25mg. 87.500 | Céps. DESERTO
prosent s processo, T




ftrn Frmaoa. LD

vt

[66.760 | Cp- “Tiomo40

1.212 Fr. 225 100192

Ccp. 0,43 431,52

corﬁra&u do| 72 i 1584

661500

tZ 024,72

36 | Amp. | 038

Reg,
151700010

- —— ]
Tbmenml pb para
soucdo  Injetint

2043 44,169,568

2.182 Fe.

G24 Fr.

628 1.524.06

27 10%. frozco Sml.

L ...

Leix Regudamentares - Degreto Estadue! a* 7437 de 06 de
sotembro do 2011 e, subsidiadamente pelas Lel Federal n® 6.660
de 21 de junho de 1993, Lol Federat n® 10,520 de 17 de julg do
2002, Lei Complementar n*123 de 14 da dezembro de 2006 e
demshs nonmas vigentes § matéda,

Vighnoia; A Ala do Registro de Pregos terh a vigincin de 01 (vm})
wo. )

informacdes: fus 5C-1, n® 269, Pargue Santa Cruz, Golanka ~ GO,
Fome: (62)3201-2840.

Geréncla de LicltegdexGEL/SES-GD

SECRETARIA
DE E5TADO DASAUDE

Supsrintendineg!s de Admintstragde o Financas
Geréncia de Contratos ¢ Convinlos

EXTRATO D) CONTRATO W? 9112011-5E5/GD
Processc n*; 2010001000411, evtuada em 28032011,
Objuto; Estagio de Residingin madica na condwio de bohisin,

- decotrente da Selogia Piblics para Rasidéncia Madics da SES ~

Ano de 2011, cujo resutiado finai foi publicade em 28/12/2010, nos

Isrmos da Resoglc m 1272004 da Comistds National o=

Residinda Médica ¢ da Medide Pravistra n® 521 de 1171272010

na especialitade pediattia no HMI, observidas a3 nofmas kegals

pertinenies a o dispesta no Owcreto Estadun] n® 3960 da OG/O4/8D ¢

modificaches posteriores,

Volor Amal; R$ 78.056,72 (vinta e olta mi, cinquenta ¢ sels realr

e seients ¢ doky centavos).

Vigéncia: 01/0212¢ 1 » 310172013,

(S:ul!:;’m!nme Estada deo Golas, através da Secretaria de-Estado da
Alde,

Home dos signstirios:

ALERTE MARTRS DE JESUS

Procyrador do Estado e chefe da Avocacia Setorlal da SESAGO

ANTONIO FALEIROS FILHO

Secreliirio de Estade da Saldde

SABRINA FERREIRA AYRES

Contratada

\§§ Diavio Oficial

GOIANIA. TERCA | "FIRA 79 118 MA) D 2042

EXTRATD DA ATA OE REGISTRO DE PREGOS N*. 02272012
PREGAO ELETRONICD N* 003/2012 - SRP

Processo i 201100010013922
*syfaiinde; Pregio Eletinico of, DU2012 - SAP
Tipo da LicitagAo: tenot Frego por ftem para SRP
COhjots: Aquisicho da medicmentos.
Orgaes Conttputes ¢ Quontidades tiicins

01 - Secrwtaria da Safdn do Estado de Gotds e demals Orglos
mmssadm

ANO 175 - IARIO OFICIALIGL N° 21,255
SECRETARIA
DE ESTADD DA SAUDE 08 | Cotiimabe Smg. 220 | FriAm Fracassado
Ceturimats 2mg. zZ0 | FeAm Fracassado
GEREMNCIA DE LICITAGOES o 8
EXTRATD DE RESULTADO DO PREDAD ELETRONICO Cetmcoxh 100D 1.500 | Caps 24 850,00
1RIR202 10 M.::z Plizer
M n* 1674201
Frocosse: mmmmmb 2 Ms:102160135,
Tipo da Licitagdo: Menor Prego por Late T T Temecods 200mg.
Otjste; Contratngdy do empnaa para prestacio de senvigos do Marca: Plzer,
mamdencio proventiva e commiiva, com o fomethentn do todas LA ey
ey pecas o noossorios, destinndgs @ shtema do tratamento de 1021601235,
Spua por oSOt reverss ulifizado no servico de hemodidise do
tuspital de Urglincias do Goidnta ~ HUGO, Hospital de Doang: 12 | Qxcarbazepina
Trvluzb mToWGw&dnm HGG ’
T e o S 00 Eetocn o Btes __ Mo Toret |
4Emmm Vencmoms Losartenn
l?_ et ot < - itens: pothssics
d N Empren . CHPJ | 13 |hitrockorotibzids
T . AdJudicados 50mg + 12.5mp
mmmmmm Mi 12 _ _.¥area Torren
NOSPITALAR LTDA - ME woeni02 . Comp
TENS ADJUDICADOS: 14 [ 20pktem 10mg
BER R RN - Vater | Vslor Vemiartarmo o] 2000 | Cormp Drsoro
uem 3 _Dut?er!ci.o_: ~Jynid, _Elm. uﬂg:nn « ‘;;;u)'- 15 Zolpldem 12.5 mg,
L . ‘ (R8} - | 5 1t wo  de| 2000 | Comp )
RS T EY DE Zowpdem 6.5 mg,
HEMODWALISE . -1, o |, | 120800, | 126,800, Blosktamids S0mg | 3.000 |Comm | 227 | 5A10.00
A |PEGAS PARA ) 00 o0 Mpros: Aocord
[, |reEFosiGAQ E 17 | Farmaceution Lida.
. ACESSORIOS Reg. M
— T — 1,5537,0017.0012,
SERVICOS 176 el [ S -
MANUFIENCI\DI! 79.200.0 Bagiofeno 10mg. 4000 { Comp 088 352000
2 lconsemyospe  {UND.| 92 1660000 | TS ) g | e Novans,
eg.
MAQUINAS £ 100630050
EQLIPAMENTOS y — —
e A = e o e b e e Clodretn os| 2500 | M npoe | 21500
oributininn 1MG. :
Leis Reguiament ~ Decretp f* 7.468/11, Deomtt Ty tanrca: EMS
Estodust * 146872011 o, subsidiariaments, peia Lel Federa! 0 Rng. M3:
B.666/5), Lei Federn) o 1052007, Le! Complementar n* 12306 ¢
demaiy nonmas vigentes & mntéta, S S —
Intormagdes: fua $C-1, n* 298, Parque Santa Cner, Goldnia - Go. Valproato do sidio.§ 5.000 | Come]| 038 220000
Fonw: (52)3201-3840. Acide  Veiproko
20 |30oMG.
. rAarea; Abbat
N Req. Ms:
< GERENGIA DE LICITAGOES 105530315
Lela Reg vs - Oecrels Evtoial W 7.437 o 06 an
snhmhrode 2011 a, sybsidiataments palas Lol Federa) i* 8.658
SECRETARIA _ de 21 da funho de 1993, Le! Federnt n® 10.520 de 17 de Jutho do
DE ESTADO DASAUDE 2002, Lel Camplementar n®123 do 14 da derwntoo o= 2006 4

dempis normas vigentea & mathria
wma Aammﬂemmwemm:mmdum (um}

tn{mm Rua $C-1, * 208, Parque Santd Cruz.Golinta ~ GO,
Fone: (62)3201-3840.

Geréncia de Licitaytes/GEL/SES-GO

SECRETARIA
DE ESTADD DA SAUDE

GERFNCIA DE LICYTAQHES - GF/SFSG0

Empresa cHpd N;;:"ﬁ?m AVISD DE AKULAGAO
e RN .. A SECRETARIA OF ESTADO 0A 8AJDESESIGO, no
LANIA 1 014 L098/0001-78 12,13, 190 d= Ty atShufcOss e kndo em viva ¢ que comtr Mo prooesxo o
ﬁmo.fmcn & - 201100010007714 (Pregao Etirico rf 1162012), loma pibico, pea
1IDSPITAMLARES LTOA. confwrirenin don interessados qua, No3 e Oo L 49 da Lel Federdl n°
oyl Y . . M.Amommmwnmianbmhmm
HOSPFAR ~ IHDUSTRIA E 26.021.9080001-21 | 05,1011, aquisicio ds o Comg Espaciairado ¢
COMERCID DE PRODUTOS . 18,20, Assistinga Fermactutica, sob © sistems de feghstr e provos, destnades a
HOSPITALARES LTDA. Conirat d Madicomentos d8 Ao Cunl - kearaz Barbosa.
VIDAFARMA CIJ.219 75?Am1-5? o7.17.18. Gotarda, 14 O maiode 212,
OISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA.
. _ ANTONID FALEMROY FALHD
- Sacretirio de Estado dy Sedds
VALCR VALOR =
ftem DESCRIGAO QUANT | UND { UNIT. TOTAL )
RS ;-] SECRETARIA
JUN [ i . DEESTADD QA SAUDE
01 | Agometating 26mg. | 2.000 | Comp Fracxssadn M -
— Clorvirmo d; - AVISD OE CHAMAMENTO
02 2000 | Comp Deserty N
Pereetrp 1oy, ] INSTRUMENYO DE CHAMAMENTO PURLICE N° 0042012
03 mmn oridron tovg 2000 | Comp Deserto .
L e ©O ESTADO RE GOIAS, pefa Secreteria de Esiado da
04 | o roretina “omg 2000 | Comp Fracassato Salde - SES, torna pdbfico, por melo da publicagdes raakzadas no
i Tyveirn 7y i R Déirio Oficia! de Estda de Goits ¢ em jomal de grands drcutacho,
l path conhecimenio dos Interessodos que estd disponivel no
05 |fomn Movarss,| 1590 | Cees | 224 | 336000 ordersep  ebabo ou  por malo clekonio, via  emal
sors, £l pregoeindsaude.00.000 . 3 mstrumento de CHAMAMENTD
N -_Emnmlpmrwm wmn.'ommaz.womw:em.mmam@o
05 |+ etinto} 2000 | Fr. Frocasasds de insthricfio serm fins ucrativos para firmar Contrato de Gestdo,
ariutamol, - L . L N
= b eger , § Op [T
Dumeeting, dnsaquuMmdaudd&mHOSﬁTALDEURGﬁﬂcus
o “R‘e‘;“" BMS el P 5309 | | pE APARECIDA DE GOIANIA « HUAPA, conforme especificatio
1.0235.0484, feste tstr eseus A , & presents chemamento

L RS,




~

" GOANIA TERGA-FEIRA, 2 DIE MAIC DE 2012
7210 175 . DIARIO DFICIALIGD N° 21,355

& Diario Oficial -

[} quents o 4 Lol Feders! nr°
B.637HEUS. & Lol Estadunt n* 155002005 & suas afteraghes, &

Resoliclo Normativa n* 007/201% do Tibund! de Contas do ]

Estado de Golés o, subsidigriamento, & Let Federal n® 9 666/1993
® suas aleracdes,

COMISSAD PERMANENTE DE LICITAGAG - BAUDE
"Rua SC-1. n* 209, Pomue Santa Cruz, Goifinix — GO - CEP:
74 .850-270
Telefone! Fax [0-xx-52)3201-3840 /3800
o-mail: ¢cpl.pregostro@auds.qo.gov.br

SECRETARIA
OE ESTADO DA SAUDE

PROCESSO: 201200010003130

ATQ OE DISPENSA N* 02872012

Dectaro, conforme estabelecs #1124, indho IV, da Lel
Federsl i* 856593, 8 ISPENSA DE UCTTAGA© & empress HOSPFAR
0. E COMERCID DE FRODUTOS HOSP LTDA, insortia no CHPS sob o

n* 26.921.006/0001-21, pera o fornedmenin de 5040 comprimidos do
t3rmacn CH do M na. ma clio de 10mg aom rv ol bl of
pe e x 80, © [ o em oty com 60

oomprimidos cada, resutizndo na equisk3o fine de B4 (vhenl e quatro}

cabray, o valor unitirio de RS 1,30 (UM rel & tint centavos), intsiamdo

RS 655200 (stls mil, quinherios e cnquenta ¢ dofs resis), pam

stendimento 4 Mendades de Sequeanca impetrados pelo Ministirio Pobiics
Secretarts,

. contubrstanciado na Instugdo
Téoos n* (252012-GELUSES-GO a no Deypacho i 15415012
ADSETIGAS/SES-GO. A entregs ocord de forma integral & imediata,

SECRETARW DE ESTADO DA SAUDE, em Golainka | -

s 22 dies do més de maio dn 2012,

ANTONIO FALETROS FILHO
Secretirio d= Estado da Sedde de Golts

HOMOLOGAGCAQ DO
RESULTADO FINAL DO
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 00372012
MELHOR TECNICA

A Secretaria de Estado da Satude de Golas - SES/GO,
por meio de sev THular, da Comissio laterna de
Contrates de Gestio em Servicos de Sailde e da
Comiss3o Permanente de Lidtagfo, loma piblico,
para  conhecimenty  dos  interessados, a
DIVULGAGAO 0D RESULTADO FINAL E
HOMOLOGAGCAO DO CHAMAMENTO PUBLICD N.*
003/2012, cujo objeto & a scleglo de Instituicdo sem
fin ticrativos para gerenciamento,
operaclonalizagdo e execugho des agdes o
earvigos de saide no HOSPITAL MATERNO
INFANTIL - HMI,

do Estado de Goids

N30 tendo sido apreseniado recurso do Resultada poo, FHERN
" ;e-fiquepof dentro

Prefiminar, homologa-se o resultade final de
Chamamento Publico n.® 003/2012, sagrando-sc
vencedor o Instituto de Gestdo ¢ Humanizaglo -
IGH: nos termos da Ata do Julgamento das
Propostas do Trahaiiro.

e _
da Administracao
Golfinka, 28 de malo da 2012, Pﬁbl]ca ‘de seu
Estado.

W
+

Secrotirio do Estada da Sadde

Comiesho Intorna do Contratos de Gestao em Servigos
de Sadde

R
P

Sedes Fap 501, 0799, Parnee Sacis (e - €17 74 140 290 - Galdets - G0

ComlseBo Permenenta do Licitagae Fanes: 12907661 / DISTI61) / MIDVIALS - s 300 3TTY

WEW200(0M. go.gov b
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Secretaria da Satde do Estado de Goias Page 1 of 1

Chamamento -_

Publlco _
n.° 004/2012

O ESTADO DE GOIAS, pela Secretaria de Estado da Saide - SES, torna publico, por meio de
publicagdes realizadas no Didrio Oficial do Estado de Goias ¢ em jornal de grande circulagéo,
para conhecimento dos interessados que esta disponivel no enderego abaixo ou por meio
eletrdnico, via email cpl.pregoeiro@saude.go.gov.br, o Instrumento de CHAMAMENTO
PUBLICO n.° 004/2012, tipo melhor técnica, destinado  selecdo de instituigcdo sem fins lucrativos
para firmar Contrato de Gestao objetivando o gerenciamento, a operacionalizagio ¢ a execugio
das acdes e servigos de saude no HOSPITAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA
- HUAPA, conforme especificado neste Instrumento e seus Anexos, estando o presente
chamamento e consequente contratagfo consoantes a Lei Federal n.° 9.637/1998, a Lei Estadual
n.° 15.503/2005 e suas alteragdes, &4 Resolugdo Normativa n.° 007/2011 do Tribunal de Contas do
Estado de Goias e, subsidiariamente, a Lei Federal n.° 8.666/1993 € suas alteraces.

Chamamento Publico N° 0004/2012 (cliquc agui)

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - SAUDE

Rua SC-1, n® 299, Parque Santa Cruz, Goiiania - GO — CEP: 74.860-270
Telefone/ Fax (0-xx-62)3201-3840 /3800

e-mail: ¢pl.pregoeiro@saude.go.gov.br

http://www.saude.go.gov.br/index.php?idMateria=133954 17/7/2012




